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1. Общая характеристика МОУ СОШ с. Комаровка:

1.1.Информационная справка

Название ОУ по Уставу

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Комаровка Кировского района»

Сокращённое наименование: МОУ СОШ с. Комаровка Кировского района

Тип
Общеобразовательное учреждение

Организационно-правовая форма

Муниципальное учреждение

Вид

Средняя общеобразовательная школа

Лицензия
№505 А318284 от 30.12.2008
Свидетельство о государственной аккредитации

ААо48151 /// от 26.05.2004

Учредитель

Администрация Кировского муниципального района

Директор

Кобзарь Елена Владимировна

Количество учеников – 53
Юридический адрес

Россия, 692098, Приморский край, Кировский район, с. Комаровка, ул. Школьная

Фактический адрес:

Россия, 692098, Приморский край, Кировский район, с. Комаровка, ул. Школьная

Учебная неделя

6 дней, 1 класс - 5 дней

Сменность

МОУ СОШ с. Комаровка работает в одну смену

Электронная почта
CОШ с. Комаровка с. kolykhan@yandex.ru
Телефон

8(42354)29-7-21

Миссия ОУ

Создание условий для обеспечения доступности качественного образования учащихся в соответствии с их интересами и склонностями.

1.2. Характеристика внешней среды школы.

МОК СОШ с. Комаровка находится в 27 км от п. Кировский. Прогноз численности учащихся показал, что количество учащихся начальной школы в2011-2013 годах будет возрастать. Поэтому в ближайшие два года предполагается выстроить в школе оптимальную организационную структуру по обучению и воспитанию школьников, а затем расширить её в соответствии с новыми требованиями образовательной политики государства.

МОУ СОШ с. Комаровка активно участвует в жизни села. Школа объективно является центром социально-культурной жизни.

1. На стабильное функционирование и развитие МОУ ООШ с. Комаровка значительное влияние оказывают следующие объективные факторы:
- территориальный, т.к. география удаления от центра делает его социум относительно замкнутым;

- социально-демографический, и в первую, семья как первый социум ребёнка, который характеризуется крайне противоречиво;
- социально-экономический и социокультурный, которые оказывают в основном неблагоприятное воздействие на образовательную и воспитательную деятельность школы;

Современное положение ведущих сфер общественной жизни во многом обуславливают не только сегодняшние результаты, но и перспективы развития МОУ ООШ с. Комаровка. В условиях отдалённого населенного пункта будущее остаётся за школой, которая:
1) учитывает возможности всех детей, проживающих в селе;

2) более полно и гибко удовлетворяет разнообразные потребности и интересы родителей и обучающихся;

3) обеспечивает условия для жизненного самоопределения и самореализации личности.

Таким образом, все названные выше факторы имеют принципиальное значение для развития МОУ  СОШ с. Комаровка, а также выступают системообразующим элементом анализа результатов деятельности в определении потенциала дальнейшего развития школы.
1.3. Субъекты образовательного сообщества МОУ ООШ с. Комаровка.
Общее количество воспитанников обучающихся в МОУ ООШ с. Комаровка в 2010-2011 учебном году

В школе в 2010-2011 учебном году сформировано 9 классов, из них в начальной школе 4 класса, в основной школе 5 классов. Средняя наполняемость классов составляет 
Коллектив родителей МОУ ООШ с. Комаровка.
Анализ социального положения семей учащихся МОУ ООШ с. Комаровка показывает:

Многодетные семьи – 13 (45 детей, из них в школе обучается – 20 чел.)

Малообеспеченные семьи – 27(68 детей, из них в школе – 33чел.)

Неполные семьи – 12 (детей 13)

Семьи «группа риска» - 5 (детей 6)

Дети-инвалиды – нет

Семьи с матерями-одиночками- 8 (детей 10)

Учащиеся, состоящие на учёте

Внутришкольном – 6 человек;

КДН- 1

ПППИ

Количество опекаемых -2
Приёмная семья – 1(детей 3)

Социальное положение родителей

Количество родителей – 79

Служащие – 20

Предпринимательская деятельность -2

Рабочие -46

Безработные -10

Опекуны – 2

Приёмные родители – 2

Первостепенной задачей социальной работы в школе является укрепление семейных отношений, воспитание детей в семье, охрана интересов матери и ребёнка. Социальная работа в школе направлена на проведение диагностики социума, формирование навыков ЗОЖ, создание труда и отдыха учащихся.В своей деятельности педагогический коллектив руководствуется Законами Российской Федерации, Указами Президента, приказами Министерства Образования РФ и отдела образования Кировского района, приказами МОУ ООШ с. Комаровка. Обучающиеся имеют различную мотивацию к обучению и к творческой деятельности. 

2. Особенности образовательного процесса.

2.1. Характеристика образовательных программ по ступеням обучения.

Объём максимальной учебной нагрузки обучающихся в ОУ соответствует требованиям учебного плана.

В настоящее время в МОУ ООШ с. Комаровка реализуются следующие образовательные программы: начального общего образования, основного общего образования, а также образовательные программы дополнительного образования. Данные образовательные программы реализуются через специфические для каждого возраста детей виды деятельности.

Образовательные программы начального общего образования:

Традиционная образовательная программа начального общего образования «Школа России (1-4)

Образовательные программы основного общего образования:
Образовательные программы основного общего образования.
2.4. Характеристика внутришкольной системы оценки качества.

Организация промежуточной и итоговой аттестации. Промежуточная и итоговая аттестация организована в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об ОУ», Уставом школы и регламентирует формы, содержащие и порядок текущей и промежуточной аттестации учащихся школы, их перевод по итогам года.

Целью промежуточной аттестации является:

А) обеспечение социальной защиты обучающихся соблюдение их прав и свобод в части рекомендации учебной загруженности в соответствии с санитарными правилами и нормами, уважения их личности и человеческого достоинства;

Б) установление фактического уровня теоретических знаний и пониманий, обучающихся по предметам обязательного компонента учебного плана их практических умений и навыков;
В) соотнесение этого уровня с требованиями образовательного Госстандарта (а на период их отсутствия нормами, заложенными в реализуемых программах, обязательном минимуме содержания образования, требованиях к уровню подготовки выпускников);

Д) контроль выполнения учебных программ календарно-тематического планирования учебных предметов.

 Промежуточная аттестация подразделяется на текущую, включающую в себя поурочное, тематическое почетвертное (полугодовое) оценивание результатов учёбы обучающихся, и годовую по результатам тестирования, собеседований, контрольных и срезовых работ за учебный год.
 Текущая аттестация учащихся 1-го класс в течение учебного года осуществляется качественно без фиксации их достижений в классных журналах в виде отметок по 5-балльной шкале.

 Форму текущей аттестации определяет учитель с учётом контингента обучающихся, содержания учебного материала, используемых им образовательных технологий и тому подобных обстоятельств. Избранная форма  текущей аттестации учителем подаётся одновременно с представлением календарно-тематического плана изучения программы заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе.

Письменные самостоятельные, тематические контрольные, фронтальные, групповые и тому подобные работы учащихся оцениваются по 5-балльной системе. Отметка за выполненную работу заносится в классный журнал.

Отметки учащимся за четверть или полугодие выставляются на основании результатов письменных работ и устных ответов учащихся и с учётом их фактических знаний, умений и навыков. В случае  спорной, отметка выставляется в пользу обучающегося.

 При окончании соответствующей ступени общего образования промежуточная годовая аттестация заключается в определении соответствия уровня  подготовки обучающихся в МОУ требованиями государственных образовательных стандартов. Итоги аттестации учащихся оцениваются по 5-балльной системе.
Четвертные, полугодовые, годовые оценки выставляются не позже чем за 2 дня до начала каникул или начала аттестационного периода. Классные руководители итоги аттестации и решение педсовета школы о переводе учащегося обязаны довести до сведения учащихся и их родителей, а в случае неудовлетворительных результатов – в письменном виде под роспись родителей обучающегося с указанием даты ознакомления. Сообщение хранится в личном деле учащегося.

В случае несогласия обучающихся и их родителей с выставленной итоговой оценкой по предмету она может быть пересмотрена. Для пересмотра оценки на основания письменного заявления родителей приказом по школе создаётся комиссия из трёх человек, которая в форме экзамена или  собеседования в присутствии родителей учащегося определяет соответствие выставленной отметки по предмету фактическому уровню его знаний. Решение комиссии оформляется протоколом и является окончательным. Протокол хранится у заместителя директора.
3. Условия осуществления образовательного процесса.

3.1. Режим работы.

Регламентирование образовательного процесса на неделю.

Продолжительность рабочей недели:

5-ти дневная рабочая неделя в 1-х классах;

6-ти дневная рабочая неделя во 2-9-ых классах

Регламентирование образовательного процесса на день.

Сменность:

МОУ СОШ с. Комаровка работает в 1 смену

Продолжительность урока: 1 класс – 35 минут первое полугодие, 2-9 классы – 45 минут.

Режим учебных занятий (прилагается)
Расписание уроков в 1-4 классах МОУ СОШ с. Комаровка на 2010-2011 учебный год
	
	№ п/п
	1
	2
	3
	4

	 понедельник
	1
	Математика  
	
	
	Математика

	
	2
	Чтение 
	
	
	Чтение

	
	3
	Письмо 
	Русский язык
	Русский язык
	Русский язык

	
	4
	Труд 
	Музыка 
	Математика 
	Музыка 

	
	5
	
	Математика 
	Окружающий мир
	

	
	6
	
	Чтение 
	Труд 
	

	вторник
	1
	Математика 
	Русский язык
	
	Русский язык

	
	2
	Чтение 
	Английский язык
	
	Математика 

	
	3
	Письмо 
	Физкультура 
	Математика 
	Физкультура 

	
	4
	Физкультура 
	Математика 
	Физкультура
	Английский язык

	
	5
	
	Чтение 
	Русский язык
	Информатика 

	
	6
	
	Классный час
	Чтение 
	Классный час 

	среда
	1
	Математика 
	
	
	Математика 

	
	2
	Чтение 
	
	Информатика
	Русский язык

	
	3
	Письмо 
	Труд 
	Русский язык
	Труд 

	
	4
	Окружающий мир
	Математика 
	Математика
	Английский язык

	
	5
	
	Чтение 
	Чтение 
	

	
	6
	
	Русский язык 
	Труд 
	

	четверг
	1
	Математика
	
	
	Математика

	
	2
	Чтение
	
	Английский язык
	Чтение  

	
	3
	Письмо
	Русский язык
	Русский язык
	Русский язык

	
	4
	ИЗО
	Окружающий мир
	ИЗО
	Окружающий мир

	
	5
	
	Физкультура 
	Математика 
	Физкультура 

	
	6
	
	Математика 
	Чтение 
	

	пятница
	1
	Письмо
	
	Русский язык
	чтение

	
	2
	Окружающий мир
	Русский язык
	Математика 
	Русский язык

	
	3
	Музыка
	Английский язык
	Музыка 
	Математика 

	
	4
	Физкультура
	Труд 
	Физкультура 
	Труд 

	
	5
	Классный час
	Чтение 
	Классный час
	

	
	6
	
	
	
	

	суббота
	1
	
	Математика
	Окружающий мир
	

	
	2
	
	Окружающий мир
	физкультура
	Окружающий мир

	
	3
	
	Физкультура 
	Английский язык
	Физкультура 

	
	4
	
	ИЗО
	
	ИЗО

	
	5
	
	
	
	


Расписание уроков в 5-9 классах
 МОУ СОШ с. Комаровка на 2011-2012 учебный год

	
	№ п/п
	5
	6
	7
	8
	9

	понедельник
	1
	История
	Русский язык
	Биология 
	Русский язык
	Математика

	
	2
	Русский язык
	История
	Русский язык
	Математика
	Биология

	
	3
	Математика
	Математика
	Литература 
	Химия
	Русский язык

	
	4
	Информатика
	Литература 
	Математика
	Биология 
	Литература

	
	5
	
	Биология  
	Физика 
	Литература 
	История

	
	6
	
	Обществознание
	Классный час
	Физика 
	География Приморья

	вторник
	1
	Физкультура
	Физкультура
	Физкультура
	Обществознание
	Информатика

	
	2
	Русский язык
	Русский язык
	Математика
	Математика
	Химия

	
	3
	Русский язык
	Русский язык
	Математика
	Английский язык
	Математика

	
	4
	Математика
	Математика 
	Английский язык
	География
	Литература

	
	5
	Литература 
	Английский язык
	Физика
	История Приморья
	География

	
	6
	
	
	Информатика 
	Литература
	История 

	среда
	1
	Математика
	Математика
	Русский язык
	Английский язык
	География 

	
	2
	Математика
	Математика
	Русский язык
	Физкультура
	Физкультура

	
	3
	Физкультура
	Физкультура
	Физкультура
	Математика
	Русский язык

	
	4
	Русский язык
	Русский язык
	Математика
	Математика
	Английский язык

	
	5
	Литература
	История
	Литература
	Физика
	Математика 

	
	6
	Обществознание 
	Литература 
	География
	Труд 
	Труд 

	
	7
	
	Классный час
	
	Труд 
	Труд 

	четверг
	1
	Математика
	Русский язык
	Математика
	Физкультура 
	Физкультура 

	
	2
	Английский язык
	Математика
	Русский язык 
	Русский язык
	Математика

	
	3
	Природоведение
	География 
	История
	Литература
	Математика

	
	4
	Русский язык
	Биология
	Литература
	Математика
	История

	
	5
	Литература
	Литература
	Английский язык
	Биология
	Обществознание

	
	6
	
	Английский язык
	Биология
	История 
	Классный час

	пятница
	1
	Природоведение
	Русский язык
	Английский язык
	Черчение 
	Черчение 

	
	2
	Английский язык
	География 
	Русский язык
	Химия
	Физика

	
	3
	Музыка 
	Музыка 
	Музыка 
	ОБЖ
	ОБЖ

	
	4
	ОБЖ
	ОБЖ
	ОБЖ
	Английский язык
	Химия

	
	5
	Труд
	Труд
	Труд
	География
	Английский язык

	
	6
	Труд 
	Труд 
	Труд 
	Информатика 
	Биология

	
	7
	Классный час
	
	
	
	

	суббота
	1
	Физкультура
	Физкультура
	Физкультура
	История 
	Английский язык

	
	2
	Русский язык
	Английский язык
	История 
	МХК
	Физика  

	
	3
	ИЗО
	ИЗО
	ИЗО
	Физкультура 
	Физкультура 

	
	4
	Английский язык
	Информатика
	Обществознание
	Русский язык
	МХК

	
	5
	История 
	
	География 
	Классный час
	Литература

	
	6
	
	
	
	
	Информатика 


4. Результаты деятельности учреждения, качество образования

Анализ

учебной работы

МОУ СОШ с. Комаровка
 Кировского района Приморского края

за 2010-2011 учебный год

В 2010-2011 учебном году в педагогический коллектив школы входило 15 человек. Работа ШМО учителей гуманитарного, эстетического циклов – 5 человек (руководитель Трифонова А.В.); ШМО учителей начальных классов, воспитателей д/сада – 4 человека (руководитель Угнивенко Е.И.); ШМО учителей физкультуры, ОБЖ, трудового обучения – 3 человека (руководитель – Колесникова И.Н.); ШМО естественных и точных наук – 3 человека (руководитель – Нестеренко Н.Л.).

Сравнительная таблица квалификационных категорий за учебный год

	Квалификационная категория
	Начало года
	Конец года

	высшая
	1
	1

	первая
	9
	8

	вторая
	5
	6


Высшее образование имеют – 9 человек.

Среднее специальное – 5 человека.

Учатся заочно – 1 человек.


В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Уставом школы, методическими письмами и распоряжениями МО РФ, краевого Департамента образования, сектором организации образования и т.д., внутренними приказами директора школы, локальными актами.


Учебный план школы был составлен на основании базисного учебного плана. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения.


Уровень недельной нагрузки на учащегося не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределён на изучение предметов по базисному учебному плану, на групповые занятия во второй половине дня с целью углубления знаний учащихся по русскому языку, математике. Образовательная программа школы и учебный план предусматривает выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребёнка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребёнка на каждом учебном занятии в деятельность с учётом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается решением задач работы школы на каждой ступени обучения.


В 2010-2011 учебном году школа работала в режиме 6-дневной учебной недели (1 класс – 5дневка). Занималось 10 классов, в которых на конец года обучалось 53 учащихся.

Результат работы школы за 2010-2011учебный год.

Информация за 2009-2010 учебный год. Сравнительный анализ.

№ 1.

	Количество учащихся
	На конец года
	Аттестовано

	Всего
	48
	47

	В том числе 1-4 кл.
	26
	26

	5-9 кл.
	22
	21


№ 2.

	Успевают на 4 и 5
	год
	%

	Всего 
	12
	25 %

	В том числе 2-4
	7
	43%

	5-9 кл. 
	5
	22 %



Высокий % качества знаний в начальной школе. Низкий % качества знаний в 5-9 классах.


Причины:

1. Нежелание учащихся учиться.

2. Допущены пропуски уроков без уважительной причины. Допущены пропуски уроков по уважительным причинам.

№ 3.

	Учебный год
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество учащихся, успевающих на 4 и 5
	20        35%
	13   25,4%
	13     28,2%
	12        25%

	2-4 кл.
	13        65%
	7     43,7%
	7       40,6%
	7          43%

	5-9 кл.
	5       17,2%
	3     10,3%
	5       18,8%
	5          22%



По сравнению с прошлым годом увеличился процент качества знаний снизился. Повысилось качество знаний во 2-4 классах на 3%. Увеличилось качество знаний в 5-9 классах на 4%.
Причины повышения качества знаний:

1. Наличие индивидуальной работы с детьми, обладающими повышенными интеллектуальными способностями.

2. Посещение ребятами индивидуальных занятий по русскому языку, математике.

3. Посещение занятий по предпрофильной подготовке по химии, биологии, технологии.

Причины снижения качества знаний:

1. Перегрузка, болезнь учителей.

2. Допущены пропуски уроков без уважительной причины:

1 класс - -

2 класс - -

3 класс –

4 класс – -

5 класс –

6 класс - -

7 класс – 261

8 класс – 5

9 класс – 286

3. Допущено пропусков по уважительной причине:

1 класс - 132

2 класс - 137

3 класс – 162

4 класс – 482

5 класс – 98

6 класс - 370

7 класс – 135

8 класс – 405

9 класс – 368


В нынешнем учебном году не все учащиеся 2-9 классов аттестованы. На повторный курс обучения в 7 классе оставлен 1 учащийся (Чирвон Данил).

	Пропуски уроков
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Всего
	4255
	3636
	3848
	2841

	На одного ученика
	75
	64,9
	72
	59

	Без уважительной причины
	1502 (35%)
	1369
	170
	534

	На одного человека
	26
	24,4
	3
	11



По сравнению с прошлым годом уменьшилось число пропущенных уроков на 1007. По сравнению с прошлым учебным годом увеличилось число пропусков уроков без уважительных причин на 364.


Причины:

1. Строгий контроль за посещаемостью уроков со стороны классных руководителей и администрации.

Применяя в своей работе разнообразные формы обучения, воспитания

учителя, воспитатели создали все необходимые условия для реализации обучения детей с разными способностями, с разной степенью усвоения учебного материала.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 9 КЛАССА МОУ СОШ с. КОМАРОВКА ЗА 2010-2011УЧЕБНЫЙ ГОД

	Предмет
	Форма

экзамена
	Кол-во уч-ся
	Сколько

сдавало
	5
	4
	3
	2
	Средний балл
	Качество

знаний
	% успеваемости

	Математика 
	письменно
	2
	2
	-
	-
	2
	-
	3,0
	0
	100%

100%

	Русский язык
	письменно
	2
	2
	-
	-
	2
	-
	3,0
	0
	100%

100%

	Физика 
	устно
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	3,0
	0
	100%

	География 
	устно
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	3,0
	0
	100%

	Биология 
	устно
	2
	2
	-
	-
	2
	-
	3,0
	0
	100%


Трудоустройство выпускников школы.

	Учебный год
	9 кл.
	11 кл.
	10 кл.
	ВУЗ
	Среднее специальное заведение
	ПТУ

	1996-1997
	12
	14
	9
	-
	9
	2

	1997-1998
	12
	11
	10
	1
	1
	2

	1998-1999
	5
	8
	-
	-
	3
	4

	1999-2000
	9
	8
	6
	2
	1
	6

	2000-2001
	14
	0
	7
	-
	2
	3

	2001-2002
	13
	6
	9
	2
	5
	-

	2002-2003
	7
	7
	-
	-
	-
	-

	2003-2004
	7
	9
	3
	5
	1
	4

	2004-2005
	10
	4
	8
	1
	1
	1

	2005-2006
	5
	4
	4
	1
	2
	1

	2006-2007
	7
	7
	-
	-
	-
	-

	2007-2008
	8
	4
	3
	1
	
	

	2008-2009
	7
	2
	-
	1
	3
	

	2009-2010
	7
	4
	
	
	
	

	2010-2011
	2
	-
	-
	-
	
	



Формы организации учебного процесса в прошедшем учебном году: уроки (классно-урочная система); лекции, семинары, практикумы; консультации, открытые уроки, предметные недели.


Учебный план за прошедший учебный год выполнен, учебные программы пройдены. Следует отметить, что учителям физики, химии, биологии было очень сложно выполнять необходимый минимум практических и лабораторных работ из-за изношенного оборудования, отсутствия реактивов.


Крайне важной является деятельность школы по вооружению учащихся базовыми знаниями по предупреждению неуспеваемости. Со слабоуспевающими в течение года проводились дополнительные занятия, консультации по химии, русскому языку, математике.


Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в прошедшем учебном году были:

· Выполнение всеобуча;

· Состояние преподавания учебных предметов;

· Качество ЗУН учащихся;

· Качество ведения школьной документации;

· Выполнение учебных программ;

· Подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной и средней школы.

Формы контроля, используемые в школе:

· Классно-обобщающий, обзорный (обеспеченность учащихся учебной литературой, состояние школьной документации, состояние учебных кабинетов, контроль календарно-тематического планирования, выполнение программы, организация повторения учебного материала, работа кружков, работа учителей с тетрадями учащихся, с дневниками, работа со слабоуспевающими учащимися, состояние охраны труда и техники безопасности, обеспеченность учащихся горячим питание);

· Административный контроль за уровнем знаний, умений и навыков учащихся по предметам.

Методы контроля:

· Посещение уроков (наблюдение);

· Изучение документации;

· Проверка знаний;

· Анализ.

В целом все уроки построены методически правильно. Цели каждого

учебного занятия были достигнуты, на них царили порядок и организованность.


Были даны рекомендации:

· Проводить физкультминутки;

· Использовать в учебной практике индивидуальные занятия;

· Более тщательно готовиться учителю к урокам, разнообразить их;

· Использовать наглядность.

Рекомендации учителями учитываются.

В течение года проверялись классные журналы. Проверка показала, что 

правильно, вовремя заполняют журналы 70% учителей. Есть учителя, которые заполняют их небрежно, нарушают инструкции по заполнению журналов, заполняют темы уроков задним числом.


Проверка состояния тетрадей показала, что во всех классах и по всем предметам ведутся тетради. Домашние работы выполняются, но не регулярно. Соблюдается орфографический режим, но иногда допускаются нарушения. Количество диктантов, контрольных работ соответствует календарно-тематическому планированию.


Даны рекомендации:

· Проводить работу над ошибками после каждого вида работ;

· Давать учащимся дифференцированные задания.

Был организован смотр кабинетов. Большая часть кабинетов соответствует 

нормам. Рекомендации: обратить внимание на накопление и упорядочение дидактического материала, оформление кабинета.


Итоги контроля подводились на совещаниях при директоре.


Показатели успешной работы:

1. Выполнение закона РФ «Об образовании.

2. Организация индивидуальной работы со слабоуспевающими учащимися.

3. Использование наглядности, дидактического материала на уроках, внеклассных мероприятиях.

4. Для развития творческих способностей учащихся организованы индивидуальные занятия, предметные кружки, внеклассные мероприятия.

5. Курсовая подготовка учителей.

Наряду с положительными качествами есть и недостатки:

1. ШМО мало уделяют внимания изучению новых технологий.

2. Недостаточно налажена связь «учитель-ученик-родитель».

3. Психологическая перестройка работников школы при переходе к личностно-ориентированному обучению идёт медленно.

4. Мало работаем над преемственностью между дошкольным и начальным звеном, начальным и средним звеном в связи с перегрузкой учителей.

5. Слабо ведётся работа по обобщению передового опыта учителей.

Рекомендации:

1. Шире использовать передовой опыт учителей РФ, новые технологии.

2. Реализовывать личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании.

3. Наладить связь «учитель-ученик-родитель».

4. При подготовке и проведении уроков особое внимание уделять планированию и реализации воспитательных задач.

5. Готовить к печати материал по темам самообразования, создать методическую копилку.

6. Организовать творческие отчёты в ходе проведения предметных недель.

Проведённый анализ позволяет считать работу МОУ СОШ с. Комаровка удовлетворительной.

Анализ

методической работы

МОУ СОШ с. Комаровка
 Кировского района Приморского края

за 2010-2011 учебный год

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующая в единое целое всю систему работы школы является методическая работа. Роль методической работы школы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приёмы и формы обучения и воспитания.


В 2010-2011 учебном году коллектив школы продолжил работу над методической темой «Личностно-ориентированное обучение и воспитание учащихся».


Основная цель: воспитание всесторонне развитой, творчески активной личности, ведущий здоровый образ жизни. 

Для её реализации были поставлены следующие задачи:

· совершенствование оздоровительной работы с учащимися, привитие навыков ЗОЖ;

· продолжить работу по отработке навыков тестирования, как одного из видов контроля ЗУН учащихся с целью подготовки к ГИА;

· продолжить работу с мотивированными учащимися, направленную на участие в предметных олимпиадах, конкурсах. Научно-исследовательских конференциях;

· продолжить работу по повышению качества обучения;

· продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости;

· внедрение достижений передового педагогического опыта;

· выявление, обобщение и распространение педагогического опыта, обмен педагогическими находками;

· предупреждение и преодоление недостатков и затруднений в педагогической деятельности учителей.

Поставленные задачи решались через методические объединения: МО учителей гуманитарного цикла (руководитель Трифонова А.В.), МО учителей естественных, точных наук (руководитель Нестеренко Н. Л.), МО учителей начальных классов и воспитателей детского сада (Угнивенко Е.И.), МО учителей физкультуры, ОБЖ, трудового обучения (руководитель Колесникова И.Н.), МО классных руководителей (Иноземцева С.В.).  Руководители методических объединений хорошо знают методику преподавания предметов, владеют организацией уроков и внеклассных мероприятий, постоянно повышают свой профессиональный уровень через работу РМО, самообразование.

Для обеспечения современного уровня методической работы в школе руководители ШМО постоянно знакомят педагогов с нормативными документами, новинками методической и специальной литературы. Метод совет школы определяет направление работы, которое конкретизирует или дополняет общешкольную педагогическую тему, намечает форму практического выхода результата деятельности: выступление учителей на семинаре, представление опыта работы с практическим показом на открытом уроке, доклад на педагогическом совете. Для того чтобы педагогический опыт не пропал, оформляются методические копилки, отчёты.

Методические объединения составляют учебные программы по предметам, план взаимных посещений уроков с целью совершенствования педагогического мастерства с последующим анализом и самоанализом.

Направления и формы работы методических объединений разнообразны, но результат работы во многом зависит от педагогов, их профессиональных качеств и творческого потенциала. На начало учебного года была проведена характеристика кадрового состава, включающая в себя изучение таких вопросов, как профессиональный уровень педагога, образование, повышение квалификации, аттестация, педагогический стаж, учебная нагрузка, темы по самообразованию, результативность педагогической деятельности.

Результаты профессиональной аттестации учителей.

	Квалификационная категория
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Высшая
	1
	6,6%
	1
	6,6%
	1
	6,6%

	Первая
	9
	60%
	9
	60%
	8
	53%

	Вторая 
	5
	33%
	5
	33%
	6
	40%


За три года изменился состав квалификационных категорий. Бешкарева Г.О. – учитель начальных классов – отказалась подать заявление в районную аттестационную комиссию, так как не прошла курсовую подготовку в течение 5 лет. В 2011-2012 учебном году пройдут аттестацию учителя Забелина С.М., Колесникова И.Н., Брехунец Г.К., воспитатель Шуватова Н.С.

Данные показатели свидетельствуют о хорошем уровне профессиональной компетенции педагогического коллектива.

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:

· подбор и расстановка кадров;

· работа с методическими объединениями;

· повышение профессиональной подготовки учителей.

Для решения поставленных задач были созданы условия:

· составлен учебный план школы, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам;

· создана структура методической службы;

· все ШМО имеют план работы;

· ведётся работа по сохранению здоровья учащихся, воспитанников детского сада;

· ведётся работа по изучению материально-технической базы кабинетов.

Качественный состав педагогического коллектива. В школе постоянно отслеживаются результаты профессионального мастерства преподавателей, выраженных в итоговой аттестации.

Знание индивидуальных особенностей преподавателей, уровня его профессиональной подготовки позволяет определить пути и средства оказания ему необходимой помощи, привлечь его к оказанию помощи другим. Результаты анкет, собеседований используются как основа для планирования всей методической работы в школе.

Принципы, на которых была организована методическая работа:

1) проблемно-тематическое планирование индивидуальной, групповой форм методической работы (самообразовательная работа над темой, работа ШМО);

2) единая общешкольная тематика, исходящая из целей и задач развития школы (личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании);

3) диагностика и анализ деятельности учителя.

Формы методической работы, используемые в школе:

· тематические педагогические советы;

· методические советы;

· ШМО;

· работа учителей над темами самообразования;

· открытые уроки;

· предметные недели;

· психолого-педагогические семинары;

· консультации;

· разработка методических рекомендаций в помощь учителю ведению школьной документации, по организации, проведению и анализу современного урока, внеклассного мероприятия;

· организация и контроль курсовой системы повышения квалификации;

· аттестация.

В системе методической работы можно выделить следующие уровни:

а) индивидуальная работа учителя по личному плану на 5 лет;

б) методическое объединение по области знаний.

Цель методической самообразовательной работы учителя – повышение квалификации, восполнение пробелов и недостатков, содержание деятельности: работа над учебным планом, программой.

В ходе работы над темой каждый педагог определял круг вопросов для изучения, планировал изучение соответствующей литературы, передового опыта своих коллег, творческое сотрудничество по теме, прогнозировал конечные результаты.

Важнейшими направлениями в самообразовании учителей были следующие: изучение новых программ, учебников, изучение дополнительного научного материала.

Средствами самообразования являлось систематическое изучение новинок педагогической литературы. В методической копилке школы в помощь самообразованию имеются материалы из опыта коллег, различные варианты планов, образцы конспектов уроков, внеклассных мероприятий, классных часов.

Открытые уроки в системе методической работы рассматриваются как демонстрация учителем своей педагогической технологии, где он показывает пути решения различных проблем. Осуществлялся контроль за ежегодным выполнением индивидуальных планов учителей, систематически обсуждалась информация, собранная педагогами по своим темам.

В течение учебного года были проведены тематические педсоветы:

1. Адаптация учащихся 1,5 классов.

2. Здоровый образ жизни и его составляющие. Меры по сохранению здоровья.

3. Управление развития личности в учебном процессе.

Цель проведения педсоветов – коллективно выбрать управленческое решение по созданию условий для эффективного сотрудничества членов школьного коллектива по той или иной методической проблеме. Содержание деятельности: заслушивание отчётов учителей, их теоретических знаний, изложение результатов проделанной работы.

Для повышения профессионального уровня педагогов проводились психолого-педагогические семинары, методические смотры, где каждому учителю, классному руководителю предоставлялась возможность поделиться опытом. Тема семинара: «Введение Федерального государственного стандарта в учебный процесс».

В ходе проведения семинаров рассматривались вопросы:

· Что такое ФГОС? Фундаментальное ядро;

· Учебные универсальные действия;

· Система оценки;
· Духовно-нравственное воспитание
Учителя принимали активное участие в проведении тематических педсоветов, семинарах.

Высшим коллегиальным органом управления методической деятельностью педколлектива является методсовет.

Заседания методического совета проводились по следующим темам:

1. Итоги мониторинга учебного процесса за первое, второе полугодие.

2. Подготовка к итоговой аттестации учащихся 9 классов.

Члены методического совета приняли активное участие в обсуждении поставленных вопросов.

На заседаниях ШМО рассматривались вопросы:

1. Информационные технологии в процессе образования, воспитания.

2. Работа классных  руководителей по индивидуальным темам.

3. Обзор новинок методической литературы.

4. Физминутки на уроках в 1-7 классах.

5. Тестирование как среда из форм контроля.

6. Формы и методы промежуточного и итогового контроля.

7. Подготовка к экзаменам.

8. О проведении предметных декад.

9. Отчёты учителей, классных руководителей по темам самообразования.

Заседания ШМО тщательно готовились. Выступления основывались на практических результатах. ШМО работали по следующим направлениям:

· создание условий для  роста педагогического и методического мастерства учителей;

· организация подготовки к итоговой аттестации;

· самоанализ работы учителя;

· совершенствование существующих и внедрение новых форма, методов средств обучения и воспитания.

Результаты работы представили руководители ШМО в конце года.

Позитивные тенденции:

1. Значительно продвинулась методическая работа в плане самообразования учителей, классных руководителей.

2. Проведение предметных декад, месячников.

3. Организация дифференциации на среднем, старшем этапе обучения учащихся.

4. Большой объём работ выполнен учителями, классными руководителями, оформлен на печатной основе.

Негативные тенденции:

1. Методическая работа не всегда достаточно влияет на повышение качества УВП.

2. Невысок уровень самоанализа.

3. Плохо ведётся работа по обобщению передового опыта.

4. Психологическая перестройка идёт медленно, при переходе к  модернизации образовательного процесса.

Задачи, поставленные в 2010-2011 учебном году, в основном успешно реализованы.

Задачи на новый учебный год.

1. Продолжить работу над темой «Личностно-ориентированное обучение и воспитание учащихся».

2. Обеспечить уровень образования, соответствующий современным требованиям на базе содержан6ия образования..

3. Продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости.

4. Способствовать самообразованию и саморазвитию учителей.

5. Применять современные педагогические технологии для планирования и реализации новых развивающих технологий.

6. Продумывать при планировании учебно-воспитательной работы наиболее эффективные формы и методы её организации.

Анализ

воспитательной работы

МОУ СОШ с.Комаровка Кировского района

за 2010-2011 учебный год


В рамках реализации приоритетных направлений развития образовательной системы РФ, где особое место уделяется усилению воспитательной работы, повышению социального и культурного потенциала обучающихся, в реализации класса работы школы на 2010-2011 учебный год создавались условия для проявления творческой активности педагогов и учащихся.

Цель воспитательной работы школы – создание оптимальных условий для развития личности каждого ребёнка. Результатом работы школы должен стать молодой человек, воспитанный как личность, ориентированный на творчество, на самопознание и самовоспитание, с чувством гражданина, политической культурой, личным достоинством.


В 2010-2011 учебном году коллектив школы решал следующие задачи: 

· формирование у школьников системы духовно-нравственных ценностей, готовности к самостоятельному нравственному выбору;

· совершенствование системы работы школы, направленное на сохранение и укрепление здоровья учащихся, привитие навыков здорового образа жизни;

· формирование у детей гражданско-патриотического сознания;

· совершенствование системы воспитания в классных коллективах.

На основе выдвинутых задач были сконструированы воспитательные планы, программы, план работы по воспитательной работе.

В школе разработаны и реализуются воспитательные программы: «Здоровый образ жизни», «Экологическое воспитание», «Патриотическое воспитание», Программа профилактики химической зависимости детей и подростков «Выбери жизнь», «Программа развития и воспитания школьников», Программа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма «Я и дорога».

В воспитательной работе сформирована система социально-значимых традиций, определены приоритетные направления деятельности: гражданско-правовое, патриотическое, спортивно-оздоровительное, экологическое.

В современных условиях, одним из важнейших приоритетов обновления содержания образования является развитие гражданско-правового воспитания. В 2010-2011 учебном году были реализованы планы мероприятий по профилактике правонарушений, по профилактике употребления психоактивных веществ в молодёжной среде. В школе проводились тематические классные часы, Дни Здоровья, выпускались стенгазеты. Была организована неделя правовых знаний, в рамках которой проведены беседы «Права человека», викторины. Организовывались массовые беседы с обучающимися об ответственности за совершение преступлений и правонарушений. На встречу с учащимися школы приезжали инспекторы районного отдела внутренних дел  - Коренев Константин Геннадьевич и Ховрина Валентина Михайловна.

Классными руководителями ежегодно проводятся исследования по раннему выявлению курения, употребления алкогольных напитков и причин, побудивших к этому. Выявляются несовершеннолетние «группы риска», склонные к правонарушениям. Изучаются индивидуальные особенности развития личности учащихся «группы риска», социальное положение и материально-бытовые условия проживания их семей, условия семейного воспитания. За обучающимися устанавливается наблюдение, организуется индивидуально-профилактическая работа, результаты которой фиксируются в дневниках индивидуальной профилактической работы с учащимися «группы риска». Классные руководители используют различные формы и методы индивидуальной профилактической работы: посещение на дому с целью контроля над занятностью подростков в свободное от занятий время, посещение уроков, педагогическое консультирование родителей, индивидуальные беседы с учащимися. Администрация школы уделяла внимание совершенствованию профилактической работы. Но, несмотря на воспитательную работу в 2010-2011 году на учёт в районной КДН было поставлено на учёт 3 человека (Исправник Александр, Баймурзаев Александр, Гладкий Евгений). 

В учебном году были проведены новогодние и осенние вечера, встречи с тружениками тыла, День памяти Т.Г. Залуцкого – одного из первых учителей школы, солдата, партизана, коммуниста, писателя; встречи с выпускниками школы, праздники: «Здравствуй, школа», «Последний звонок», «День учителя», и другие.

Продолжается работа по реализации Программы по военно-патриотическому воспитанию.

Реализованы планы мероприятий, посвящённых окончанию второй мировой войны на Дальнем Востоке, Дню Приморского края, Дню защитников Отечества, Дню юного героя-антифашиста, Дню матери и другие; проведены информационные      пятиминутки на тему «Из истории страны». Были проведены акции «Памятник», «Милосердие»; конкурсы сочинений, рисунков, чтецов; беседы, встречи, классные часы.

В прошедшем году историко-краеведческий музей работал по утверждённому плану. В работе актива музея были задействованы учащиеся 5-7 классов. Реализованы все запланированные мероприятия. На базе музея проводились тематические классные часы, экскурсии: «Герои Советского Союза – наши земляки», «О людях хороших», «Дети – герои ВО войны», «Об острове Даманском», «Комсомольцы – герои Великой Отечественной войны», «Тыл – фронту», «По памятным местам Кировского района» и другие. Мероприятия, проводимые на базе музея, полностью соответствовали поставленным целям: воспитание человека- патриота нашей Родины.

Большую помощь в проведении мероприятий оказывал СДК (Романчук Т.В.), сельская библиотека (Маклакова О.Н.).

Спортивно-оздоровительное направление школы осуществляется в ходе реализации целевой программы «Здоровый образ жизни».

В соответствии с программой были определены основные формы организации воспитательной деятельности: цикл классных часов, Дни здоровья, спортивные праздники, соревнования, экскурсии в мир природы.

Для сохранения и поддержания здоровья детей работал кружок ОФП для учащихся 5-9 классов.

Большое внимание уделялось профилактике дорожно-транспортного травматизма. Были в учебном году проведены классные часы, пятиминутки, месячники безопасности детей. Ребята приняли участие в районном конкурсе «Солнце на спицах».

Планы классных  руководителей предусматривали реализацию целенаправленных мероприятий по укреплению и сохранению здоровья учащихся, пропаганде здорового образа жизни. Каждый классный руководитель разработал и реализовал комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей, включающий в себя организацию и проведение каникулярного отдыха детей, инструктажей по правилам техники безопасности, мероприятий по профилактике частых заболеваний учащихся, детского травматизма на дорогах, наркомании, табакокурения, встреч учащихся с представителями правоохранительных органов, работниками ГИБДД, экскурсий, походов, участие коллектива в Днях здоровья, спортивных внутришкольных мероприятиях.

В школе созданы все условия для формирования экологической культуры, экологических взглядов и убеждений учащихся.

Проведены акции «Скворечник», «Кормушка», трудовая акция по благоустройству школьного двора, экологические игры, викторины, конкурсы, экологический кросс, День земли.

В становлении личности учащихся школа большую роль отводит художественно-эстетическому воспитанию, которое способствует развитию творческих задатков, способностей, дарований. Учащиеся вовлекались в разнообразную творческую внеурочную деятельность (КТД, вечера, утренники, праздничные концерты). В течение года все дети приняли участие в одном или нескольких мероприятиях. Для эффективности творческого развития личности ребёнка налажена тесная связь с сельской библиотекой, сельским Домом культуры. Учащиеся 3,4,5,6,9 классов являются активными участниками сельских мероприятий.

Воспитательная работа школы не может строиться без учёта того, что индивидуальность ребёнка формируется в семье. Анализ социального положения показал, что в школе обучаются дети из разных семей: рабочие, служащие, предприниматели, пенсионеры, безработные. Неоднороден и состав семей по материальному благополучию: многодетные, опекаемые, неблагополучные, малообеспеченные.

В течение года проведены классные родительские собрания, организационные, итоговые, тематические консультации.

Благодаря активной поддержке родителей в этом году решались задачи организации школьных праздников. При помощи родителей проводится косметический ремонт кабинетов.

Диагностика показывает положительное влияние процесса воспитания на учащихся. Сопоставление полученных данных с целями, содержанием и способами организации процесса воспитания помогает сделать вывод о том, что воспитательная система школы работает эффективно.

Критерии успешности организации воспитательной работы в школе:

· включённость в воспитательный процесс всего педагогического коллектива;

· включённость родителей в воспитательный процесс;

· создание положительного психолого-педагогического климата;

· наличие естественной связи: воспитание на уроке, воспитание вне урока;

· наличие положительных результатов воспитания;

· наличие сложившейся системы стимулирования участников воспитательного процесса;

· охват учащихся таким содержанием деятельности, которое соответствует их интересам и потребностям.

Результативность участия в мероприятиях за  год.

	Год
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень

	2010-2011
	1) Районная выставка детского творчества

2) Районная выставка детского рисунка ко Дню Победы -3 место

3) «Солнце на спицах» - 7 место

4) Смотр школьного музея
	---
	---


В этом году наблюдается снижение роста участия школьного коллектива в мероприятиях на муниципальном, региональном уровнях.

Есть проблемы, существенно осложняющие организацию воспитательной работы:

1) использование неэффективных технологий воспитания;

2) недостаток бюджетного финансирования для развития материально-технической базы школы, удовлетворения образовательных потребностей школы;

3) увеличивается число обучающихся с отклонениями в здоровье;

4) отсутствие системы дополнительного образования в школе (не финансируется);

5) классные руководители не всегда могут сформировать у школьников систему ценностей здорового образа жизни и способности противостоять вредным привычкам;

6) выявлены недочёты в работе классных руководителей с родителями, учителями-предметниками.

7) детское самоуправление на низком уровне.

Исходя из вышеизложенного, учитывая запросы учащихся, родителей, в 2011-2012 учебном году необходимо решить следующие воспитательные задачи:

1) усиление роли семьи в воспитании детей, привлечение семьи к организации учебно-воспитательного процесса в школе;

2) воспитание стремления к здоровому образу жизни;

3) необходимо работать над повышением уровня воспитанности учащихся начального, среднего звеньев;

4) формирование у школьников гражданской ответственности и правового сознания, духовности, культуры, самостоятельности.

На решение этих важных вопросов будет направлена воспитательная работа в новом учебном году.
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