 Публичный доклад муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения МБОУ «ООШ с.Комаровка» Кировского района» 
за 2016-2017 учебный год
	Название

раздела
	Содержание

	1. Общая характеристика учреждения
	Название ОУ по Уставу

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа с. Комаровка Кировского района»

Сокращённое наименование: МБОУ «ООШ с. Комаровка Кировского района

Тип

Общеобразовательное учреждение

Организационно-правовая форма

Муниципальное учреждение

Вид

Основная общеобразовательная школа

Лицензия

№66 от 27.01.2016
Свидетельство о государственной аккредитации

№20 от 09.03.2016
Учредитель

Администрация Кировского муниципального района

Директор

Кобзарь Елена Владимировна, заместитель директора по УВР Трифонова А.В.
Юридический адрес

Россия, 692099, Приморский край, Кировский район, с. Комаровка, ул. Школьная 9
Фактический адрес:

Россия, 692099, Приморский край, Кировский район, с. Комаровка, ул. Школьная 9
Учебная неделя

5 дней, 1 класс - 5 дней

Сменность

МБОУ ООШ с. Комаровка работает в одну смену
Электронная почта

ООШ с. Комаровка с. kolykhan@yandex.ru
Телефон
8(42354)29-7-21
Адрес сайта: http://www.komarovkaschool.ucoz.ru
Система договорных отношений, регламентирующих деятельность МБОУ ООШ, представлена:

· Договором о взаимоотношениях между МБОУ ООШ и Учредителем; 

· Трудовым договором с руководителем МБОУ ООШ; 

· Коллективным договором; 

· Договором с родителями;

· Договором с централизованной бухгалтерией,

Работа Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

         Устав

         Основная общеобразовательная программа МБОУ ООШ 

         Штатное расписание Учреждения;

         Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

         Правила внутреннего трудового распорядка; 

         Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении; 

    Положение о педагогическом совете;

     Годовой план работы Учреждения;

      Программа развития Учреждения; 

      Учебный график;

       Режим дня;

       Расписание специально организованной образовательной деятельности в Учреждении; 

        положение о Родительском собрании Учреждения;



	2. Особенности образовательного процесса
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа с. Комаровка Кировского района Приморского края» осуществляет свою деятельность в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего и основного общего образования. Школа является центром культурной жизни села. 
Сведения об организации учебно-воспитательного процесса
Наименование

2014 -2013

2015-2016

2016 - 2 017

Проектная наполняемость ОУ

192

192

192

Предельная (фактическая) наполняемость обучающихся

на начало учебного года

53

53

56

Количество классов-комплектов

7

7

7

Начального общего

2

2

2

Основного общего

5

5

5

Среднего полного

-

-

-

Средняя  наполняемость классов

8

8

6

Сменность занятий

1

1

1

Продолжительность уроков

45 минут

45 минут

45 минут

Численность учащихся на одного педагога

4

4

4

- Классы коррекции

нет

нет

нет

- Количество выпускников 9-х классов

4

4

4

- Количество выпускников 11-х классов

-

-

-

    На начало 2016-2017 учебного года 53 обучающихся: в начальном звене – 19 чел., в среднем – 34 чел.
На конец 2016-2017 учебного года в школе было 55 учащихся. 

Школа работает в одну смену с 9.00 часов при пятидневной рабочей неделе. Все уроки по 45 мин. 
                                               СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ

В школе обучается  56 учащихся , 9 классов.  

Мониторинг учащихся по степени социального развития

Наименование категории

2014-2015
2015 -2016
2016-2017

Кол-во

%

Кол-во

%

Кол-во

%

Число уч-ся

53

53

54

Число семей в ОУ

Многодетные семьи

11

29,00%

11

29%

17

42%

-в них детей

10

2,00%

10

2%

18

36%

Малообеспеченные семьи

26

5,00%

11

5%

25

49%

-в них детей

27

47,00%

27

47%

26

52%

Неполные семьи

11

27,00%

11

27%

11

27%

-в них детей

11

23,00%

11

23%

12

24%

С матерью одиночкой

-

-

8

16

8

16

С родителями инвалидами

-

-

-

-

- в них детей

-

-

-

-

Семьи беженцы

-

-

-

-

Детей сирот

-

-

-

-

Опекаемых

2

9,00%

2

9,00%

2

9%

      В школе в течение года действует Совет профилактики,  в состав которого входят директор школы, заместитель директора по УВР, руководитель ШМО классных руководителей, учитель истории и обществознания и представитель из родительского комитета . Профилактика правонарушений, преступлений среди детей и подростков, профилактика наркомании – одна из важнейших задач, состоящая перед воспитательной службой и педагогами школы. Главным направлением этой деятельности являются: профилактика правонарушений и безнадзорности, профилактика наркомании, социальная работа с многодетными семьями, организация досуга учащихся в учебное и внеурочное время. Социальная работа в школе проводилась по направлениям:  работа с учащимися; работа с родителями; работа с классными руководителями. В рамках выполнения этих задач в школе были проведены мероприятия: диагностическая работа, направленная на формирование  банка данных учащихся, состоящих на ВШК и ПДН; учет динамики успеваемости и посещаемости учеников; проведение профилактических бесед с учащимися и с родителями; проведение мероприятий в каникулярное время; пропаганда ЗОЖ подростков,  оформление стендов, просмотр презентаций, выступление агитбригад и выпуск листовок; организация работ для подростков по благоустройству территории школы; участие в акциях, проводимые школой.

      Особое внимание уделялось работе с опекаемыми детьми и детьми из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально – опасном положении.

 По итогам учебного года наблюдается положительная динамика – учащихся, состоящих на учете нет.

      В 2016-2017 учебном году в ОУ налажена работа школьной службы примирения «Диалог». Она работает под девизом: «Поступай с другими так, как ты бы хотел, чтобы поступали с тобой». Коллективом школы разработано положение о службе школьной медиации и план работы на учебный год.



	3. Условия осуществления образовательного процесса
	В МБОУ ООШ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:

         В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах  пожарной безопасности в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами, приказами Министерства образования  и науки в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников,  воспитанников.

· Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения.

   Разработаны новые инструкции по ОТ:

   По охране труда при работе на персональном компьютере (Персональных электронно-вычислительных машинах (ПЭВМ)).

· Своевременно организовано  обучение и проверка знаний требований по охране труда работников учреждения

         Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации учащихся и всего персонала.

         Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.

         Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.

           Проводятся тематические проверки по ОТ

          Работает комиссия по ОТ, которая проводит  рейды административно- общественного контроля по ОТ. По итогам рейдов проводятся совещания, и. осуществляется работа по устранению недостатков, выявленных комиссией.

         Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей и оголенных проводов.
         Проведено испытание пожарных  лестниц.

         В группах частично заменена столовая посуда.

         Приобретены моющие и дезинфицирующие средства

         Приобретены аптечки для оказания первой помощи
         Проведена аттестация рабочих мест

 Принимаются меры антитеррористической защищенности:
·    имеется АПС; 

·    в ночное время  охрана школы осуществляется  силами штатных сторожей;

·  разработаны  инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС - два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности.

                                         Характеристика социума.

Модель управления.

Сведения о педагогических кадрах.
Наименование

2014 -2015

2015-2016

2016-2017

кол-во

%

кол-во

%

Кол-во

%

Численность педагогов

13

100,00%

13

100,00%

11

100

Высшая категория
1

8%

1

8,%

1

9

1 категория

8

61%

8

61,%

6

50

2 категория

Соответствие занимаемой должности

4

31%

4

31,%

2

18

Без категории

-

-

-

-

1

9

Стаж работы

До 3-х лет

1

3-10 лет

2

2

1

10-15 лет

2

2

2

15-20 лет

1

1

1

Свыше 20 лет

8

8

6

Курсовая переподготовка

13

13

11

Численность педагогов

Анализ учебно-методической работы за 2016 — 2017 год

Структура методической службы

Педсовет

ЗД по УВР

методический совет

руководители МО                                                                    предметные МО                

творческая  группа

Кадровый потенциал — одно из важнейших условий качественного осуществления образовательного процесса. Учитель занимает ключевую позицию в образовательном процессе, и его квалификация должна соответствовать современным требованиям. 

В ОУ  на конец мая 2017 года  - 11 педагогов. Педагогический коллектив стабилен. Доля учителей с высшей и первой категорией составляет 62 %.

             КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ КАТЕГОРИИ ПЕДАГОГОВ
Наименование

2014 -2015

2015-2016
2016-2017

кол-во

%

кол-во

%

кол-во

%

Численность педагогов

13

100

13

100

11

100

Высшая категория

1

6,6
1

6,6 

1

7

1 категория

8

 46,7
8

46,7

6

55

Соответствие занимаемой должности

6

46,7
6

46,7

2

18
Без категории

1

10



	4. Результаты деятельности  учреждения, качество образования.
	Проведен анализ результатов УВП и получены следующие данные:
Предмет
2014-2015

2015-2016

2016-2017

%

успеваемости

% качества

Ср.

балл

%

успеваемости

% качества

Ср. балл

%

успеваемости

% качества

Ср. балл

Русский язык

100

68

3.5

100

60

3.3

100
60

3,5
Литература

100

75

4.2

100

74

4.2

100
75
4,1
Математика

100

46

3.3

100

59

3.6

100

55

3,5
Физика

100

42

3.3

100

62

3.6

100
61
3,5
Информатика

100

58

3.8

100

88

3.9
100
78
3,4
Английский язык

100

61

3.8

100

80

4.0

100

65

3,8
История

100

65

3.4

100

70

3.6

100
55
3,6
Обществознание

100

57

3.7

100

60

3.8

100
70
3,8
Биология

100

68

3.9

100

69

3.9

100
64
3,7
География

100

67

3.5

100

67

3.5

100
60
3,3
Технология

100

100

4.3

100

100

4.3

100
100
4,2
ИЗО

100

100

4.5

100

100

4.5

100
100
4,5
Физическая культура

100

100

4.5

100

100

4.5

100
100
4,5
Химия

100

25

3.3

100

50

3.5

100
55
3,6
ОБЖ

100

100

4
100
100
4

100

100

4

Начальная школа

100

31

3.5

100

47

3.7

100

45

4

Повысилось качество знаний по химии на 5% из-за профилактической работы с учащимися.

    К сожалению, в этом учебном году  наблюдается  снижение качества знаний по  предметам из-за  усложнения программного материала для слабоуспевающих ребят, из-за низкого уровня мыслительной активности и плохой подготовки к урокам, из-за отсутствия контроля со стороны родителей. 

    На следующий учебный год учителям-предметникам необходимо разнообразить формы и методы работы с учащимися, шире использовать индивидуальный и дифференцированный подход ( проводить занятия не только со слабоуспевающими детьми, но и с желающими повысить свой уровень знаний); шире использовать возможности  сети Интернет для повышения учебной мотивации учащихся.
Учебные годы

Кол-во классов

Кол-во уч-ся
Аттестовано

Остались на 2год

На 4 и 5

Кач-во знаний

% успеваемости

Выпускники 9 кл.

Выпуксники 11 кл.

2014-2015

9

53

45

-

25

47

100

6

-

2015-2016

9

53

45

-

24

48%

100

4

-

2016-2017

9

56

51

21

41%

100

4

-

 Итоги работы школы за три года

Качество знаний   уменьшилось в сравнении с 2015-2016 учебным  годом   на 7% , показатель  % успеваемости учащихся  остается на прежнем уровне. Учителями-предметниками проводится  работа со слабоуспевающими, оформлены и ведутся папки «Тематический контроль ЗУН» и «Диагностические карты». Имеются планы работы с данными учениками.

Общеобразовательные программы  в 1-9 классах реализованы учителями школы в полном объеме.  Отставаний  нет.

Реализация  плана по подготовке  ОГЭ.

Результаты итоговой

аттестации учащихся  9 –х классов в 2016-2017 уч.году

Подготовка к итоговой аттестации осуществлялась по общешкольному плану подготовки к ОГЭ. Велись индивидуальные занятия и консультации, проводилась информационная работа с родителями и учащимися, анкетирование учителей, учащихся и родителей. Каждый учитель - предметник имел план подготовки учащихся, папку с материалами для итоговой аттестации, производил мониторинг результатов тренировочных и пробных контрольных работ в форме ОГЭ, работал над ликвидацией пробелов в знаниях у учащихся. В предметных МО шла работа по решению наиболее сложных вопросов КИМов, изучению методических и нормативных документов.

Анализ результатов  государственной (итоговой) аттестации в форме ОГЭ по обязательным предметам

Учебный год
предмет

Количество выпускников проходивших аттестацию в форме ОГЭ
Сдали ОГЭ
% качества

Средний балл

Кол-во

%

2014-2015

Математика

4

4

100

-

3

2015-2016

Математика

4

4

100

75

3

2016-2017

Математика

4

4

100

100

4,2

2014-2015

Русский язык

4

4

100

-

3

2015-2016

Русский язык

4

4

100

50

3

2016-2017

Русский язык

4

4

100

75

4

Из таблицы видно, что качество знаний по сравнению с прошлым учебным годом увеличилось по математике и русскому языку  на 25%.   Успеваемость остается стабильной - 100%.

Положительная динамика объясняется тем, что в школе ведется работа по развитию познавательного интереса учащихся к предметам. С начала года был разработан план мероприятий подготовки к ОГЭ, который реализовывался во время всего учебного процесса. Педагогический коллектив школы помогал детям раскрыть свои способности в полной мере и достигнуть неплохих результатов при сдаче ОГЭ.

        Результаты государственной  итоговой аттестации в форме ОГЭ  по  выбору

№

Предмет

Количество учащихся сдавших экзамен

% от общего количества выпускников

Показали результаты выше годовых

Подтвердили годовые оценки

Показали результаты ниже годовых

1

Биология

1

25

1

2

Информатика

1

25

1

3

Обществознание

2

50

2

4

География

4

100

2

2

   Хорошие результаты на устных экзаменах выпускники 9 класса показали по следующим предметам: биология – 100%, обществознание – 100%, география – 100%.

                                              Оснащение ИКТ ресурсами

Таким образом, анализ итогов деятельности школы  позволил внести следующие рекомендации: 1.Необходимо продолжить работу по совершенствованию методической составляющей с целью повышения качества обучения на основе применения новых технологий и традиционных форм обучения. 
2.Уделять большое   внимание поиску и развитию детской одаренности и расширять формы работы с ними.  
3. Организовать работу не только со слабыми учащимися,  но и с сильными. 
4. Совершенствовать методическую культуру педагога, способствовать раскрытию потенциальных возможностей учителя, содействовать внедрению в практику современных эффективных образовательных технологий. 
5. Принимать активное участие в различных конкурсах на муниципальном уровне.  
6. Активизировать работу по созданию мини-сайтов. 
7. Активнее работать с сайтом школы. 
Питание детей    осуществлялось по схеме прошлого года. Начальное звено питается за счет регионального бюджета, остальные школьники питаются за счет родителей. Надо отметить, качество питания не ухудшилось, и количество детей, охваченных питанием за родительскую плату,   не снизилось. 

Питание учащихся  за родительскую плату по годам

Год

%  питающихся учащихся за род плату

2013-2014

86

2014-2015

86,00%

2015-2016

100

2016-2017

100%

В течение учебного года проводился мониторинг по питанию уч-ся, который выявил что питание учащихся отвечает всем требованиям

    Сохранение  здоровья учащихся  по-прежнему должно оставаться на первом плане при планировании воспитательной работы школы. 
од

его учащихся

Количество учащихся «группы риска»

Состоят на учете в КДН

Заняты во внеурочное время

Снято с учета по х-ву школы

Окончили ОУ

Переведены в вечернюю школу по заявлению родителей

Переведены в следующий класс

Оставлены на повторный курс

Не получают образование

Выбыли за пределы школы

1

1

1

-

-

-

-

1

1

1

0

-

-

-

-

-

Работа по развитию познавательного интереса и повышению интеллектуального уровня развития учащихся строилось следующим образом:

Разнообразие форм и методов воспитательной работы, используемых классными руководителями, показывают профессионализм и творческую активность педагогов. В начале учебного года классный руководитель составляет план воспитательной работы .

 Занятость детей во внеурочное время, можно сказать, что вовлечение учащихся в систему дополнительного образования решается через тесную связь с образовательным процессом. Его целью является создание условий, позволяющих наиболее полно реализовать возможности ребенка в соответствии с его желаниями. Положительным в работе всех кружков можно считать качественное участие детей в мероприятиях различного уровня.

Сводная таблица участия ОУ в мероприятиях различного уровня
Уровень участия

  2015-2016

2016- 2017

Школьный

      40 мер.

38 мер.

Районный

      10мер.

8мер.

Краевой

       2мер.

2 мер.

Всероссийский

       2 мер.

4 мер.

 На территории края и района идет непрерывный процесс обновления образования через внедрение Программы развития образования, что проявляется в создании новых образовательных моделей — инновационном движении; внедрение новых педагогических технологий; участие в Приоритетном национальном проекте «Образование». Сегодня главной  целью ОУ является  объединение учителей вокруг значимых инициатив, интересного опыта; развитие творческого потенциала учителя, направленного на формирование и развитие личности  учащегося. И для этой цели  педагогический коллектив ставит перед собой задачи на новый учебный год:

1. Активизировать работу по влечению учителей к участию в конкурсах профессионального мастерства;

2. Создать условия для обеспечения культурного и творческого роста педагогов ;

3. Совершенствовать  методическую культуру педагога, способствовать раскрытию потенциальных возможностей учителя, содействовать внедрению в практику современных эффективных образовательных технологий ;

4.Продолжать работу по совершенствованию методической составляющей с целью повышения качества обучения и всестороннего развития личности ребенка; уделять внимание поиску и развитию детской одаренности и расширять формы работы с ними;  

5. Разнообразить формы и методы работы со школьниками, проводить мероприятия  не только развлекательного , но и познавательного характера , направленных на формирование положительных нравственных качеств ;

6. Продолжать работу по развитию школьного самоуправления;

7 . Поддерживать тесную связь со СМИ и школьным сайтом;

8 .Продолжать координировать действия пед.коллектива с работой районных структур и общественных организаций , работающих  с детьми и подростками .

 9. Активнее привлекать классных руководителей к подготовке и проведению открытых воспитательных мероприятий; проводить мероприятия по обмену опытом передовых классных руководителей.
Участие учащихся  1—4 классов в жизнедеятельности класса,  школы и района.

Название мероприятия

Уровень

Количество учащихся, принявших участие в %

Результат

Путь к успеху

Район.

2.00%

Призовые места

Конкурс детского прикладного творчества

Район.

20 ,00%

2 призовых места

Конкурс «Мамин день»

Шк.

10%

участие

Конкурс детского творчества «Новогодняя игрушка»

Район..

23.0%

участие

     Мониторинг участия детей в мероприятиях различного уровня показал, что учащиеся начальных классов принимают участие в общешкольных делах и являются самыми  активными.

       Включение ребенка в систему общешкольных дел воспитательной системы школы позволило   реализовать учебный план 1 — 4 классов, участвующих во введении ФГОС,  в части «Внеурочная деятельность». Для ребенка создавалось  особое образовательное пространство, позволяющее развивать собственные интересы, успешно проходила социализация  на новом жизненном этапе, осваивались культурные нормы и ценности.

     При оценке качества воспитательной работы среди 1- 9 классов можно сделать следующие выводы — активная работа классных руководителей. продуманная самообразовательная  работа способствовали совершенствованию деятельности педагогического коллектива по развитию индивидуальных  способностей и интересов учащихся через учебно-воспитательную работу .



	5. Социальная активность и внешние связи учреждения
	Здание школы находится в центре села. Традиционно у школы сложились партнерские и дружеские  отношения с родителями, выпускниками и местным сообществом. 

Схема взаимодействия с социальными партнерами.

Социальные партнеры

Решаемые вопросы

Администрация Кировского муниципального района

Финансирование ОУ. Нормативные документы соответствующего уровня

Отдел образования администрации  Кировского муниципального района

Координация работы ОУ, консультации по организации деятельности  функционирования

Муниципальное учреждение «Центр обслуживания муниципальных              общеобразовательных учреждений

Методическое сопровождение, повышение квалификации педагогов, решение организационно-хозяйственных вопросов

Комиссия по делам несовершеннолетних

Совместная профилактическая работа  по употреблению ПАВ и совершению правонарушений

Редакция газеты «Сельская новь» 

Информационная поддержка

ЦРБ

Профилактическая деятельность 

Школа поддерживает тесную связь с Советом Ветеранов района. Учащиеся 5-9 классов организуют шефство над ветеранами ВОВ и труда, оказывают по​сильную помощь, праздничные поздравления и концерты, регулярные встре​чи, собирают информацию о ветеранах для школьного альбома.  К администрации и педагогам школы обращаются органы местного са​моуправления за помощью при проведении субботников,  поздравлений вете​ранов. Школьники ведут природоохранную деятель​ность и осуществляют пропаганду экологических знаний

	6. Финансово- экономическая деятельность
	1. Средства бюджета –     рублей.

· предоставление бесплатного доступного общего образования;

обеспечение учащихся школы питанием, увеличение стоимости материальных запасов 

Школа функционирует в приспособленном здании, где оформлены классы-кабинеты. Всего классов - кабинетов 9, учительская, кабинет директора, спортивный зал, столовая, компьютерный класс. В школе есть 3телевизора, 2 магнитофона, 3 компьютера, 11 нетбуков, 3 принтера, сканер, ксерокс, 3 проектора
          Спортивный зал пополнен оборудованием: приобретен различный спортивный инвентарь.

Классная мебель не во всех классных комнатах соответствует современным требованиям.

Провели капитальный ремонт в кабинетах начальных классов, биологии, истории: замена светильников, постелен линолеум.
Выполняется программа по пожарной безопасности: приобретено 9 огнетушителей, произведена обработка деревянной крыши

· 

	7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
	Приняты решения Советом ОУ:

1. Соблюдать единые требования к одежде обучающихся (деловая одежда).

2. Осуществлять централизованное приобретение рабочих тетрадей для обучающихся.

3.Соблюдать меры по соблюдению пропускного режима в ОУ.
4. Продолжать работу по развитию школьного самоуправления;

5. Поддерживать тесную связь со СМИ и школьным сайтом;

6.Продолжать координировать действия пед.коллектива с работой районных структур и общественных организаций , работающих  с детьми и подростками .



	8. Заключение, перспективы и планы развития
	Перспективой развития является внедрение ФГОС, овладение технологией системно-деятельностного подхода, приемами формирования УУД, приемами формирующего оценивания и самоценки образовательных достижений со стороны обучающихся. 
1. Активизировать работу по влечению учителей к участию в конкурсах профессионального мастерства;

2. Создать условия для обеспечения культурного и творческого роста педагогов;

3. Совершенствовать  методическую культуру педагога, способствовать раскрытию потенциальных возможностей учителя, содействовать внедрению в практику современных эффективных образовательных технологий;

4.Продолжать работу по совершенствованию методической составляющей с целью повышения качества обучения и всестороннего развития личности ребенка; уделять внимание поиску и развитию детской одаренности и расширять формы работы с ними  

5. Разнообразить формы и методы работы со школьниками, проводить мероприятия  не только развлекательного, но и познавательного характера, направленных на формирование положительных нравственных качеств;
 6. Активнее привлекать классных руководителей к подготовке и проведению открытых воспитательных мероприятий; проводить мероприятия по обмену опытом передовых классных руководителей.
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