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Название ОУ по Уставу

Муниципальное общеобразовательное казённое учреждение «Основная общеобразовательная школа с. Комаровка Кировского района»

Сокращённое наименование: МОКУ ООШ с. Комаровка Кировского района

Тип

Общеобразовательное учреждение

Организационно-правовая форма

Муниципальное учреждение

Вид

Основная общеобразовательная школа

Лицензия

№74 от 24.05.2013
Свидетельство о государственной аккредитации

№57 от 28.04.2014
Учредитель

Администрация Кировского муниципального района

Директор

Кобзарь Елена Владимировна

Юридический адрес

Россия, 692099, Приморский край, Кировский район, с. Комаровка, ул. Школьная 9
Фактический адрес:

Россия, 692099, Приморский край, Кировский район, с. Комаровка, ул. Школьная 9
Учебная неделя

5 дней, 1 класс - 5 дней

Сменность

МОКУ ООШ с. Комаровка работает в одну смену
Электронная почта

ООШ с. Комаровка с. kolykhan@yandex.ru
Телефон
8(42354)29-7-21
Адрес сайта: http://www.komarovkaschool.ucoz.ru
Система договорных отношений, регламентирующих деятельность МОКУ ООШ, представлена:

· Договором о взаимоотношениях между МОКУ ООШ и Учредителем; 

· Трудовым договором с руководителем МОКУ ООШ; 

· Коллективным договором; 

· Договором с родителями;

· Договором с централизованной бухгалтерией,

Работа Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

         Устав

         Основная общеобразовательная программа МОКУ ООШ 

         Штатное расписание Учреждения;

         Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

         Правила внутреннего трудового распорядка; 

         Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении; 

         Положение о педагогическом совете;

          Годовой план работы Учреждения;

         Программа развития Учреждения; 

         Учебный график;

         Режим дня;

        Расписание специально организованной образовательной деятельности в Учреждении; 

         положение о Родительском собрании Учреждения;

Управление МОКУ ООШ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и на основании Устава школы. Непосредственное управление школой осуществляет директор Кобзарь Елена Владимировна, стаж работы - 25 лет, в данной должности 12 лет, прошедшая аттестацию на первую квалификационную категорию по должности « руководитель» (2014 г).

 Формами самоуправления МОКУ являются:

· педагогический совет; 

· общее собрание работников; 

                          Особенности образовательного процесса
Муниципальное общеобразовательное казённое учреждение «Основная общеобразовательная школа с. Комаровка Кировского района Приморского края» осуществляет свою деятельность в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего и основного общего образования. Школа является центром культурной жизни села. 
Сведения об организации учебно-воспитательного процесса

	Наименование
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Проектная наполняемость ОУ
	192
	192
	192

	Предельная (фактическая) наполняемость обучающихся
на начало учебного года
	56
	54
	54

	Количество классов-комплектов
	7
	7
	7

	Начального общего
	2
	2
	2

	Основного общего
	5
	5
	5

	Среднего полного
	-
	-
	-

	Средняя  наполняемость классов
	8
	8
	7

	Сменность занятий
	1
	1
	1

	Продолжительность уроков
	45 минут
	45 минут
	45 минут

	Численность учащихся на одного педагога
	3
	4
	4

	- Классы коррекции
	нет
	нет
	нет

	- Количество выпускников 9-х классов
	6
	6
	4


   На начало 2014-2015 учебного года 54 обучающихся: в начальном звене – 28 чел., в среднем – 26 чел.
На конец 2014-2015 учебного года в школе было 54 учащихся. 

Школа работает в одну смену с 9.00 часов при пятидневной рабочей неделе. Все уроки по 45 мин. 
Обеспечение безопасности  учреждения.
         В МОКУ ООШ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:

         В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах  пожарной безопасности в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами, приказами Министерства образования  и науки в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников,  воспитанников.

· Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения.

           Разработаны новые инструкции по ОТ:

   По охране труда при работе на персональном компьютере (Персональных электронно-вычислительных машинах (ПЭВМ)).

· Своевременно организовано  обучение и проверка знаний требований по охране труда работников учреждения

         Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации учащихся и всего персонала.

         Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.

         Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.

           Проводятся тематические проверки по ОТ

          Работает комиссия по ОТ, которая проводит  рейды административно- общественного контроля по ОТ. По итогам рейдов проводятся совещания, и. осуществляется работа по устранению недостатков, выявленных комиссией.

         Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей и оголенных проводов.
         Проведено испытание пожарных  лестниц.

         В группах частично заменена столовая посуда.

         Приобретены моющие и дезинфицирующие средства

         Приобретены аптечки для оказания первой помощи
         Проведена аттестация рабочих мест

 Принимаются меры антитеррористической защищенности:
·    имеется АПС; 

·    в ночное время  охрана школы осуществляется  силами штатных сторожей;

·  разработаны  инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС - два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности.

                                         Характеристика социума.

Модель управления.

Сведения о педагогических кадрах.

	Наименование
	2014 -2 015
	2013 -2014
	2012-2013

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Численность педагогов
	13
	100,00%
	15
	100,00%
	15
	100,00%

	Высшая категория
	1
	8,00%
	1
	6,60%
	1
	6,60%

	1 категория
	8
	61,00%
	7
	46.7%
	6
	40,00%

	Соответствие занимаемой должности
	4
	31,00%
	7
	46,70%
	8
	53,30%

	Без категории
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Стаж работы
	
	
	
	
	
	

	До 3-х лет
	
	
	
	
	
	

	3-10 лет
	2
	
	2
	
	2
	

	10-15 лет
	2
	
	2
	
	2
	

	15-20 лет
	1
	
	1
	
	1
	

	Свыше 20 лет
	8
	
	10
	
	10
	

	Курсовая переподготовка
	13
	
	15
	
	15
	


                                   Структура методической службы

Педсовет


ЗД по УВР

методический совет


руководители МО                                                                    предметные МО                


творческая  группа

         Кадровый потенциал — одно из важнейших условий качественного осуществления образовательного процесса. Учитель занимает ключевую позицию в образовательном процессе, и его квалификация должна соответствовать современным требованиям. 
В ОУ  на конец мая 2015 года  - 13 педагогов. Педагогический коллектив стабилен. Доля учителей с высшей и первой категорией составляет 69 %.

                   КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ КАТЕГОРИИ ПЕДАГОГОВ

	Наименование
	2014-2015
	2013 -2014    
	2012-2013

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Численность педагогов
	13
	100,00%
	15
	100%
	15
	100%

	Высшая категория
	1
	8,00%
	1
	6,6 0%
	1
	6,60%

	1 категория
	8
	61. %
	8
	46,70%
	6
	40,00%

	Соответствие занимаемой должности
	4
	31,00%
	6
	46,70%
	8
	53,00%

	Без категории
	
	
	
	
	
	


    В  2014-2015 учебном году произошло не только уменьшение количества учителей, но и уменьшение процента  педагогов, занимающих соответствие  должности. Это одна из причин .Вторая причина — повышение квалификации уровня педагога .

Тема школы: « Развитие положительной мотивации к обучению у учащихся как средства повышения эффективности учебно-воспитательного процесса в условиях перехода на ФГОС второго поколения».

Тема методической работы: « Организовать работу педколлектива, направив ее на устранение противоречия между парадигмой образования и социальными запросами общества в соответствии ФГОС начального и основного общего образования».

Воспитательная цель: «Подготовка ответственного гражданина, способного самостоятельно мыслить и оценивать происходящее, строить свою жизнь и деятельность в соответствии с собственными интересами с учетом интересов и требований окружающих его людей и общества. 

Цели: 1. Обеспечение преемственности начального, основного общего и профессионального образования;

2.Разнообразие индивидуальных, образовательных траекторий  и индивидуального развития каждого обучающегося ( включая одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья ), обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм учебного сотрудничества и расширение зоны ближайшего развития;

3.Развитие личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий (УУД), познания и освоения мира ;

4.Освоение и внедрение новых образовательных технологий, в том числе и информационно-коммуникативных 

5.Проведение воспитательной  работы в соответствии с личностно-ориентированным обучением.

Реализация  задач: (оказывать содействие творческому росту педагогов, осуществляющих инновационную деятельность) осуществлялась через следующие формы работы: систематическое повышение квалификации  через  курсовую подготовку  педагогов, работу методических объединений, самообразование, участие в работе педсоветов и семинаров, участие в конкурсах.  Оказание методической помощи происходило через отработку и корректировку рабочих программ и календарно — тематического планирования по предмету; изучение нормативных документов; обучение новым педагогическим технологиям на  районных и школьных МО ; обмен опытом по наработанной теме ; индивидуальную работу по теме самообразования ; оформление творческого отчета ; проведение открытых уроков и мероприятий по теме самообразования ; взаимопосещение уроков ; посещение уроков администрацией школы; изучение психолого-педагогической литературы; педагогические чтения по теме ФГОС  НОО; организацию методического уголка ; курсовую подготовку. Систематическое повышение профессионального уровня является важнейшим условием успешной работы каждого педагога. 
                                             КУРСОВАЯ ПОДГОТОВКА
   В школе своевременно проводится информационная работа о сроках, альтернативных формах прохождения курсовой подготовки.  Педагоги используют разные формы прохождения курсовой подготовки (выездные курсы ПКИРО, очные). Прослеживается положительная тенденция обучения на дистанционных курсах, на которых учителя обучаются, исходя из своих интересов даже при наличии пройденной курсовой подготовки в ПКИРО. Администрацией школы своевременно проводится информационная работа о сроках, альтернативных  формах  прохождения курсовой подготовки  учителей  ( выездные курсы ПКИРО очные, дистанционные). Курсовая подготовка в 2014 — 2015 учебном году проходила согласно перспективному плану повышения квалификации педагога.


Таблица 1

Перспективный план повышения квалификации учителей по прохождению курсов

	№
	Ф.И.О.
	должность
	предмет
	Год прохождения курсов
	Тема курсов
	Где проходили курсы
	Дата прохождения следующих курсов

	1
	Брехунец Г.К.
	учитель
	Информатика физика
	2015
	«Технологическая компетентность педагога для работы по ФГОССООО: проектная деятельность в школе ».
	Образовательное учреждение Фонд Педагогический университет « Первое сентября»
	2020

	2
	Жукова Г.В.
	учитель
	Русский язык. литература
	2014
	«Формирование профессиональных компетенций учителя для работы в условиях реализации ФГОС  ООО». 
	ПКИРО
	2019

	3
	ЗабелинаС.М.
	учитель
	история математика
	2015
	«Развитие профессиональной компетентности педагогов. реализующих требования ФГОС»
	Образовательное учреждение Фонд Педагогический университет « Первое сентября»
	2020

	4
	Лебедь А.В.
	учитель
	англ.яз.
	2014
	« Специфика работы по английскому языку в начальной школе » 
	Образовательное учреждение Фонд Педагогический университет « Первое сентября»
	2019

	5
	Трифонова А.В.
	учитель
	Русский язык литература
	2014
	«Формирование профессиональных компетенций учителя для работы в условиях реализации ФГОС ООО»
	ПКИРО
	2019

	6
	Колесникова И.Н.
	учитель
	физич.культура
	2014
	«Формирование и развитие новых профессиональных компетенций учитилей физической культуры в условиях реализации новых стандартов образования ».


	Образовательное учреждение Фонд Педагогический университет « Первое сентября»
	2019

	7
	Нестеренко Н.Л.
	учитель
	Химия биология
	2015
	« Технологическая    компетентность педагога для работы  по ФГОС ООО: исследовательская деятельность в школе»
	ПКИРО
	2020

	8
	Угнивенко Е.И.
	учитель
	Нач.кл.
	2011
	«Курсы комплексного повышения учителей нач.классов ФГОС»
	ПКИРО
	2016

	9
	Бешкарева Г.О.
	учитель
	Нач.кл.
	2011
	«Курсы комплексного повышения учителей нач.классов ФГОС»
	ПКИРО
	2016

	10
	Шкурко С.А.
	учитель
	математика
	2014
	«Современный взгляд на дидактику общеобразовательной школы в условиях введения ФГОС.»
	Образовательное учреждение Фонд Педагогический университет «Первое сентября»
	2019

	11
	Абушенкова С.С.
	воспитатель
	
	2015
	«Психолого — педагогически аспекты профессиональной компетенции педработника в условиях реализации ФГОС»
	 Институт повышения технологий в образовании. Г.Омск .
	2020

	12
	Литвинова Н.Ю.
	воспитатель
	
	2008
	Краткосрочные курсы для мл. воспитателей
	ПКИРО
	2013


Таким образом, свой профессиональный уровень повысило 12 педагогов, что составляет 94 % от общего числа.  

Самообразование

Одним из направлений непрерывного образования и совершенствования   профессиональной компетенции учителя, сознательного личностно-профессионального роста является самообразование. В 2014 - 2015 учебном году учителя и воспитатели работали над выбранными темами по самообразованию. 

Таблица  2

	Ф. И. О.
	Тема по самообразованию    
	Сроки
	Проделанная работа за 2014-2015 уч.год
	Запланированная работа на следующий. учебный. год

	Нестеренко Н.Л.
	Метод проектов  на  уроках биологии, химии         
	2013-2016
	Подбор материала
	Презентация

	Брехунец Г.К.
	Система контрольно-оценочной деятельности в условиях ФГОС по физике                                                          
	2013-2016
	Подбор материала
	Проект рабочей программы по физике

	Лебедь А.В.
	 Развитие интереса к изучению иностранного языка
	2011-2014
	Творческий отчет
	Работа над новой темой

	Жукова Г.В.
	Применение инновационных образовательных технологий в преподавании русского языка и литературы в условиях перехода на ФГОС
	2015-2018
	Творческий отчет
	Выбор новой темы

	Колесникова И.Н.
	Здоровьесберегающие технологии на уроках физической культуры
	2013-2016
	Подбор материала
	Уроки и мероприятия в рамках недели ШМО

	
	
	
	
	

	Угнивенко Е.И.
	Развитие коммуникативных УУД в начальной школе
	2014 2017
	Определение задач и плана работы .Подбор материала
	 Открытый урок



	Шкурко С.А.
	Система работы учителя при подготовке учащихся к ГИА.
	2013-2016
	Подбор материала
	Открытый урок

	Бешкарева Г.О.
	Игра – средство повышения эффективности урока
	2012-2015
	Творческий отчет
	Выбор новой темы

	Забелина С.М.
	Использование современных технологий обучения на уроках истории.
	2014-2017
	Показ презентации
	Творческий отчет

	
	
	
	
	

	Трифонова А.В.
	Система работы учителя при подготовке учащихся к ОГЭ 
	2015-2018
	Составление плана работы .Подбор материала .
	Творческий отчет

	Литвинова Н.Ю.
	Развитие творческих способностей дошкольников посредством рисования
	2012-2015
	Открытое занятие
	Творческий отчет

	Абушенкова С.С.
	Формирование у старших дошкольников семейных ценностей
	2012-2015
	Открытое занятие
	Творческий отчет


Организация работы по самообразованию являет собой систему непрерывного образования педагогов и играет значительную роль в совершенствовании содержания, технологий обучения предмета и повышения результативности. Работая по темам самообразования, члены МО изучали литературу, собирали материал и оформляли его в папки, апробировали различные приемы в обучении учащихся, выступали на заседаниях МО, конференциях, разрабатывали дидактический материал, уроки, занятия, отслеживали динамику развития учащихся, анализировали свою деятельность. Педагоги систематически приобретают новинки учебной методической литературы, пополняя библиотечки предметных кабинетов. Размещают на официальном сайте школы авторские разработки. Главным в работе считают заинтересовать ребят предметов, помочь им раскрыться и проявить себя творчески. Дать им свободно развиваться.

                                       СЕМИНАРЫ И ПЕДСОВЕТЫ

    Учителями ШМО ЕМЦ был подготовлен и проведен районный семинар на тему « Проектная деятельность школьников в информационной  образовательной среде ХХ1 века в соответствии с требованиями ФГОС ». ( Руководителем методического     объединения является учитель химии и биологии Н.Л. Нестеренко). Учителем начальных классов Е. И. Угнивенко дан урок в 4 классе по окружающему миру  «Крестьянская изба ». Г.О. Бешкарева показала межпредметное разновозрастное занятие « Доктор Айболит » в 1 — 2 классах. Г. К. Брехунец  дала урок физики в 7 классе  на тему « Кристалл ». Н.Л. Нестеренко была показана внеклассная работа по биологии « Энергосбережение » и показан  мастер — класс с учениками 6 класса  «Создание мультфильма ». 
        В течение учебного года было  проведено 9 педагогических советов  - это соответствует  плану методической работы на учебный год.  В тематические педсоветы  «Технология активных методов  обучения — технология для ФГОС » и  «Свободное программное обеспечение в учебном процессе  и внеклассной деятельности»  были  включены следующие технологии :  работа творческой группы учителей по подготовке к педсовету ; работа  творческой группы для решения  поставленных задач ; демонстрация фрагментов урока по теме педсовета с комментарием учителя; анкетирование учителей, родителей  и учащихся. Содокладчики: Е.И. Угнивенко, Г.О. Бешкарева, А.В. Трифонова. 

В рамках педсоветов проведены семинары  «Использование современного оборудования  на уроках нового типа: методика и конструирование » и « Современный стандарт педагога ».  Анализируя работу, можно выделить положительные стороны: заинтересованность педагогов в подготовке и проведении педсоветов и семинаров; создание благоприятного климата;  принятые решения все реализованы. 

        Учителя начальных классов и учителя-предметники старшего звена продолжают принимать участие не только в семинарах  школы, но и посещают их  на муниципальном уровне. В 2014-2015 учебном году учителя ОУ  посетили семинары  по реализации ФГОС в МОКУ  « СОШ с. Павлофедоровка, п. Кировский, с. Авдеевка, п. Горные Ключи.     Семинар в МОКУ « ООШ с. Увальное».Цель их проведения — коллективно выработать управленческое решение по созданию условий для эффективного сотрудничества членов школьного коллектива по той или иной методической проблеме.                                                                                                                                                                                Четыре педагога посетили  3 краевых  семинара по инновационным технологиям. 
                           Работа школьных методических объединений

   В школе работает четыре методических объединения. Они обеспечивали планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды исследовательской деятельности. 

ШМО учителей гуманитарного цикла работает над темой «Формирование ключевых компетентностей школьников на уроках гуманитарного цикла». Цели работы ШМО : совершенствование уровня педагогического мастерства учителей  и их эрудиции  и компетентности в условиях модернизации системы образования путем применения активных технологий. Задачи объединения— выполнение базовых стандартов на уроках ; создание оптимальных условий для развития личности каждого ученика в различных видах деятельности ; изучение и реализация новых педагогических развивающихся технологий обучения и др. Под руководством учителей МО учащиеся активно вовлекались во внеклассную работу по предметам гуманитарных наук. Учителя русского языка и литературы Г.В. Жукова и А.В.Трифонова  провели много школьных мероприятий, посвященных году литературы: 1. Литературный праздник « Смех сквозь слезы », посвященный юбилею А.П.Чехова. 2. Мероприятие « Лермонтов — 200» . 3. Мероприятие « День памяти Пушкину» и др. Совместно с ребятами выпускали литературные газеты и оформляли папки книжки: « Музей А.П. Чехова »; « Пейзажная лирика поэтов 19 века »;  « Тихая моя Родина »; « Цветы в поэзии »; С.М. Забелина — учитель истории — во время недели истории провела  викторину « Что я знаю о войне »; Беседу « Великие сражения »; конкурсы рисунков, поделок, аппликаций, фотоколлажей. Просмотр видео - роликов  « Нам эти годы позабыть нельзя ». Ученики приняли участие  во Всероссийском сетевом межшкольном проекте « Карта Памяти », который размещен на сайте  «Вахта памяти». Учителем английского языка Н.П. Хохловой в ходе недели проведено мероприятие по теме « Католическое Рождество ». Подведены итоги раннее проведенной викторины и конкурса рисунков и поделок на данную тематику. Руководителем данного объединения является учитель 1 квалификационной категории Забелина С.М. 

        ШМО учителей начальных классов в этом учебном году работало над темой «Формирование творческой личности через учебно-воспитательный процесс». Основная цель работы объединения — формирование общеучебных и исследовательских умений у младших школьников. Задачи: изучать и применять современные инновационные психолого-педагогические системы образования, создать условия для творчества ребенка во всех видах его деятельности. Руководителем объединения начальных классов является учитель  1 квалификационной категории Угнивенко Е.И. В состав МО входят 2 учителя начальных классов и 2 воспитателя ДОУ. В течение года проводилась большая работа по решению проблемы преемственности между ДОУ и  начальной школой. Организована  « Школа будущего первоклассника ». Ее работа направлена на подготовку дошкольников к школе и успешную адаптацию детей. В 2014-2015 учителями были проведены мониторинги контроля ЗУН с целью соотнесения уровня теоретических знаний по предметам с требованиями образовательного Госстандарта и подготовлены рекомендации на новый учебный год. Формы организации внеклассной работы у учителей начальных разнообразные: 1. Научно- практические конференции; 2. Олимпиады; 3. Интеллектуальные марафоны; 4. Праздники; 5. Конкурсы; 6. Предметные декады.

     Методическое объединение учителей естественно-математического цикла в 2014-2015 учебном году работало по теме « Современные информационные технологии обучения в работе учителя — залог успешного перехода на ФГОС». На заседаниях, которые были организованы в форме инструктивно-методического совещания, семинара, дискуссии, панорамы опыта , решались следующие задачи : совершенствование форм и методов по организации работы с успешными детьми ; активизация работы   по вовлечению учителей в конкурсы профессионального мастерства различных уровней ; расширение зон сотрудничества с методическими объединениями учителей других циклов для усиления межпредметных связей в связи с переходом на новые ФГОСы и др. Неотъемлемой частью учебного процесса для учителей - предметников является и внеклассная работа по предмету. Н.Л. Нестеренко ,учитель биологии, подготовила и провела: 1. Презентацию о Приморском крае; 2. Мероприятие  « День борьбы со СПИДом » . 3. Подготовила с детьми исследования; 4. Приняла участие в районном конкурсе « Путь к успеху». И.Н.Колесникова, учитель физической культуры, приняла участие в районном конкурсе: 1.  « Учитель года » 2. « Мир глазами детей » . 3. « Спорт против негативной зависимости  ». Школьные мероприятия: 1.Соревнования по шашкам . 2. Соревнования по пионерболу. Брехунец Г.К. -учитель ИЗО принимала участие в районных конкурсах: « Открытка солдату « и « Спорт глазами детей ». Руководителем МО является учитель высшей квалификационной категории Нестеренко Н.Л. 

   В этом учебном году была хорошо налажена работа учителей по взаимопосещению  уроков. Уроки отличались высоким уровнем педагогического мастерства, творческой активности детей. Коллеги отмечали достоинства и недостатки в деятельности учителя по организации урочной деятельности. Анализировали эффективность работы учащихся  на уроке. Вырабатывали рекомендации по результатам взаимопосешения уроков : тщательно продумывать формы опроса учеников, приемы и методы работы со всем классным коллективом ; разнообразить формы работы на уроке ; активно использовать инновационные технологии (в том числе ИКТ-технологии) . Анализ взаимно обогащал педагогов и позволял оправданно использовать разнообразные методические приемы в образовательной деятельности. Учителя не только посещали уроки. Они работали в творческих группах по освоению различных технологий. На уроках и во внеурочное время учителя также вносят инновацию и включают обширный познавательный материал по предметам. Использование инновационных технологий помогает учителю  найти индивидуальный подход к каждому ученику: поощрять и поддерживать их  творчество. Все это вызывает  большой интерес ученика и увеличивает мотивацию к изучению предметов. 

      Большую роль в работе учителя играет кабинет и его учебно-методическая база. Все учителя ОУ имеют постоянно закрепленные за ними кабинеты, в которых имеется учебно-методическая литература: дидактический материал, различные словари, богатый иллюстративный материал, карточки для индивидуальной работы. Создано огромное количество печатного материала   (некоторые из них выполнены с использованием ИКТ в форме игр- презентаций) и большое количество презентаций к урокам. 

        Методическое объединение классных руководителей в учебном году работало над темой «Использование новых информационных технологий и автоматизированных систем управлений как средство оптимизации учебно-воспитательного процесса». В соответствии с выбранным направлением воспитательной работы школы ( воcпитание познавательной активности , гражданско-патриотическое воспитание , духовно-нравственное, экологическое,  формирование здорового образа жизни , профессиональная ориентация  ) классными руководителями были разработаны воспитательные программы классных коллективов .

     Анализируя работу ШМО можно выделить положительные стороны:  заинтересованность членов ШМО; заинтересованность в личном росте педагога; серьезный подход к темам по самообразованию.

    Вся работа учителей ОУ имела практическую направленность и была ориентирована на повышение профессионализма педагога.                                 
                                            МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ    
       Методический совет школы возглавляет заместитель директора по УВР. На заседаниях рассматривались вопросы: итоги методической работы за прошлый год; планирование работы на новый учебный год; организация методической работы по вопросам итоговой аттестации выпускников и др. Продолжалась работа по изучению ФГОС, даны открытые уроки. Результаты диагностики показывают, что все педагоги умеют формулировать цели и задачи урока, критерии достижений целей и вовлекать  в  это учащихся. Особое внимание уделялось изучению методики поуровневого усвоения ЗУН, так как она позволяет наиболее полно оценить результаты обученности учеников. Выявить знания, уровень усвоения, познавательные умения и развития творческих способностей ребенка. 
   В рамках внутришкольного контроля администрацией  посещено  137 уроков. 
                                  Опытно-экспериментальная работа

В  МО школы проводилась апробация  УМК.

          В 1 - 4 -х классах шло освоение  ФГОС  по УМК « Школа России». Планируя работу МОКУ ООШ с. Комаровка по реализации ФГОС НОО на 2014-2015 учебный год были поставлены следующие задачи: 1. Реализация ФГОС НОО в соответствии с нормативными документами; 2. Создание условий для реализации ФГОС НОО; 3. Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС НОО. Обеспечение реализации ФГОС нового поколения в начальных классах осуществлялось через: 1. Мониторинг достижения учащимися  метапредметных результатов обучения в соответствии с их возрастными особенностями; 2. Совершенствования системы качественной оценки и мониторинга достижения предметных результатов уч-ся 1 классов; 3. Выстраивание системы внеурочной деятельности; 4. Формирование системы работы учителя в направлении качественной оценки достижений учащегося через « Портфель достижений »Обучение осуществлялось на деятельностной основе, в соответствии с требованием ФГОС осуществлялось формирование универсальных учебных действий. Оценка личностных достижений осуществлялась  путём ведения « Портфолио». Оценка метапредметных и предметных результатов на конец года произведена при проведении  итоговой комплексной проверочной работы, по результатам  которой  осуществлялась оценка уровня  подготовки каждого ученика, выявлены учащиеся  группы риска,   разработаны необходимые меры для коррекции выявленных затруднений. 


В результате учащиеся распределены на 3 группы.

· Группа риска – дети, набравшие суммарно менее 10 баллов из 41 возможного.

· Группа детей, достигших уровня базовой подготовки, но не превышающих его – дети, набравшие суммарно от 11-12 баллов до 20-21 балла (из 41 возможного).

· Группа детей, достигших как базового, так и более высоких уровней – дети, набравшие суммарно более 22-24 баллов (из 41 возможного).

Таблица 3


	Класс
	Группа риска ( менее 10 баллов из 41 возможного)
	Группа детей, достигших уровня базовой подготовки, но не превышающих его ( от 11-12 баллов до 20-21 балла (из 41 возможного).


	Группа детей, достигших как базового, так и более высоких уровней  (более 22-24 баллов (из 41 возможного).



	
	человек
	в %
	человек
	в %
	человек
	в %

	1
	
	
	4
	45,00%
	5
	55,00%

	
	
	
	
	
	
	

	итого
	
	
	4
	45,00%
	5
	55,00%


УЧАСТИЕ ПЕДАГОГОВ В КОНКУРСАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МАСТЕРСТВА  и руководство  интеллектуальной и творческой деятельностью учащихся.

 Таблица 4

	Мероприятие
	результат

	
	

	Научно-практическая конференция « Путь к успеху»
	Диплом и приз 

	Районный конкурс  «Открытка солдату»
	Призовое место

	Районный конкурс «Спорт глазами детей»
	Призовое место


В этом учебном году в рамках ОУ проводятся конкурсы «Учитель года», «Самый классный классный», лучшее ШМО , лучший кабинет.

          Для реализации третьей задачи  разработана программа для выявления и работы с одаренными детьми,   в рамках которой в ОУ   организуется  учебно-исследовательская и творческая работа с учащимися школы в форме участия в конкурсах, фестивалях, заочных олимпиадах и конференциях различного уровня.
 
В  2014-2015 году отмечается  положительная динамика результативного участия в районной конференции « Путь к успеху».

Результаты представлены в сводной таблице 5

Сводная таблица участия учащихся школы в предметных олимпиадах и конкурсах.

Таблица 5

	мероприятие
	результат
	результат
	динамика

	
	2014-2015
	2013-2014
	

	Районные

  ,конкурсы, конференции
	9 призовых мест
	6 призовых места
	

	Краевые конкурсы
	Памятный подарок
	2 призовых места
	

	
	
	
	

	Всероссийский


	Призовое место
	Диплом лауреата— 15 человек
	

	Всероссийская дистанционная олимпиада
	3 призовых места
	
	

	      
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Международный
	
	
	


       В 2014-2015 учебном году учащиеся ОУ не выезжали на районные олимпиады. Отсюда следует отметить, что качество подготовки участников районных предметных олимпиад оставляет желать лучшего.

В ОУ  в течение   трёх  лет  работает  творческая группа из числа педагогов школы по организации и руководству исследовательской деятельности школьников. Целенаправленные занятия группы, разработка  методических рекомендаций по порядку проведения исследовательской работы со школьниками и разработка критериев  оценивания работ привели к положительному результату.

Таблица 6

	Учебный год
	Осуществляют руководство исследовательской деятельностью

 в % от общего числа педагогов 
	Доля учащихся, представляющих результаты исследования

	2011-2012
	13,00%
	3,50%

	2012-2013
	13,00%
	3,50%

	2013-2014
	6,50%
	3.5%

	 2014-2015
	37,00%
	8,00%




Из таблицы видно, что в этом учебном году  доля педагогов, осуществляющих руководство исследованиями  школьников, увеличилась как и доля учащихся школы,  представивших результаты исследований.

Количество работ, представленных на районную конференцию – 4. Выполнялась индивидуальная работа.  Работы были очень интересными: «Энергосбережение», « Выявление наиболее эффективного способа размножение винограда» и « Выгонка раннецветущих растений в условиях школьного помещений». Проявился творческий поиск и сотрудничество ученика с учителем и родителями. Работы выполняли учащиеся 1, 3 классов (учитель Е.И.Угнивенко) и 8,9 классов  (учитель Н.Л.Нестеренко)


АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Таблица 7

Проведен анализ результатов УВП и получены следующие данные:

	 Предмет 
	2013-2014
	2014-2015

	
	% 

успеваемости
	% качества
	Ср. балл
	% 

успеваемости
	% качества
	Ср.

 балл

	Русский язык
	100
	50
	3,5
	100
	68
	3,5

	Литература
	100
	66
	3,6
	100
	75
	3,9

	Математика
	100
	46
	3,5
	100
	46
	3,5

	Физика
	100
	38
	4,3
	100
	42
	3,4

	Информатика
	100
	67
	3,8
	100
	58
	3,8

	Английский язык
	100
	65
	3,7
	100
	61
	3,9

	История 
	100
	56
	3,7
	100
	65
	4,4

	Обществознание
	100
	63
	3,5
	100
	57
	3,6

	Биология
	100
	70
	4
	100
	68
	3,7

	География
	100
	60
	3,6
	100
	67
	3,5

	Технология
	100
	100
	4,5
	100
	100
	4,3

	ИЗО
	100
	100
	4,4
	100
	100
	4,5

	Физическая культура
	100
	100
	4,2
	100
	100
	4,5

	Химия 
	100
	20
	3,6
	100
	25
	3,3

	ОБЖ
	100
	100
	4,1
	100
	100
	4

	Начальная школа
	100
	34
	03.04.14
	100
	31
	

	
	
	
	
	
	
	



Из таблицы видно, что уровень знаний  учащихся  увеличился   по  русскому языку, литературе, физике, истории, географии и химии  (от  2 % до 12 %).

     Увеличение произошло из-за   заинтересованности ребятами предметом, посещение индивидуальных занятий. 
Вместе с тем наблюдается незначительное снижение качества знаний по остальным предметам из-за  усложнения программного материала   для слабоуспевающих ребят, из-за их  низкого уровня мыслительной активности и плохой подготовки к урокам, из-за отсутствия контроля со стороны родителей. 

   На следующий учебный год учителям-предметникам необходимо разнообразить формы и методы работы с учащимися, шире использовать индивидуальный и дифференцированный подход (проводить занятия не только со слабоуспевающими детьми, но и с желающими повысить свой уровень знаний); шире использовать возможности  сети Интернет для повышения учебной мотивации учащихся. 
                                   Состояние воспитательной работы
      В 2014-2015 учебном году основной целью воспитательной работы  являлась  подготовка ответственного гражданина, способного самостоятельно мыслить и оценивать происходящее, строить свою жизнь и деятельность в соответствии с собственными интересами и с учетом интересов и требований окружающих его людей и общества в целом.

 Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:

1.Формирование у детей гражданско-патриотического сознания, уважения  к правам и обязанностям человека.

 2. Расширение общего и художественного кругозора учащихся , обогащение эстетических чувств.

3. Поддержка творческой активности учащихся, активизация деятельности ученического самоуправления.

4. Совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности за воспитание и обучение детей.

5. Активизация деятельности педагогов и родителей по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних

    Для реализации поставленных  задач были определены  приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа:

-гражданско-патриотическое воспитание;

духовно-нравственное воспитание;

-художественно-эстетическое воспитание;

-интеллектуально- познавательная деятельность;

-физкультурно-оздоровительное воспитание;

- общественно- трудовая деятельность, профориентация;

- профилактическая деятельность

-самоуправление;

- работа с родителями

Анализируя воспитательную деятельность за прошедший год, остановимся на следующих сферах деятельности.    

 1.   Гражданско-патриотическое воспитание

  Целью данного направления ВР является формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности к судьбе Отечества, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну.

Для реализации цели были поставлены следующие задачи:

- воспитание личности учащегося, как  гражданина-патриота, способного встать на защиту государственных интересов страны;

- воспитание отрицательного отношения к насилию, к уничтожению человека, к нарушению прав человека, его свободы, осуждение того, что ведет к человеческим жертвам.

Работа по   гражданско-патриотическому воспитанию в 2014-2015г. проводилась согласно утвержденному  плану.

 В начале учебного года за классными коллективами 3-9 классов были закреплены труженики тыла, ветераны  труда, дети войны.

 Ребята принимали участие в акциях: «Доброта»,    «Ты не один», «Милосердие». 

Жуковой Г.В.- классным руководителем 5,7 классов  была организована работа с учащимися по наведению порядка на территории памятника комаровцам, погибшим в годы ВО войны.

В течение учебного года  во всех классах проводились мероприятия по патриотическому воспитанию. 

В феврале традиционно проходил месячник военно-патриотической работы.

 9 мая в день   Победы все учащиеся  1-9 классов и педагоги школы участвовали в шествии «Бессмертный полк» и митинге.

 В целях привлечения учащихся к социально-значимой деятельности организована акция «Милосердие». Однако  недостаточно активно осуществляется работа по вовлечению учащихся в поисковую и исследовательскую деятельность.

  Установлено тесное сотрудничество 3-7,9 классов с историко-краеведческим  музеем школы, на базе которого систематически проводились уроки мужества, праздники для ребят  и жителей села.

Учителями литературы: Жуковой Г.В.и Трифоновой А.В. регулярно обновляется выставка книг о войне, проводятся уроки «Я читаю о войне».

В течение года проводились общешкольные линейки, на которых чествовали лучших спортсменов, победителей олимпиад, конкурсов, торжественно вручали награды.

Были организованы встречи учащихся 9 класса  с инвалидами села. Велась работа по заполнению учетных карточек.

Проходили деревенские посиделки, во время которых ребята встречались с жителями села.

Собрали и отправили посылку во Владивосток для глухих и слабослышащих детей к Декаде инвалидов.

Прошла акция «Памятник», в ходе которой был наведен порядок на территории сельского кладбища силами учащихся 5-9 классов. Убраны могилки ветеранов ВО войны.

Наибольшее внимание гражданско-патриотическому воспитанию уделяют Угнивенко Е.И., Жукова Г.В., Трифонова А.В., Колесникова И.Н. Успешно решается проблема воспитания любви к своей малой родине учителями начальных классов,  5-7, 9 классов.

Вся запланированная работа по данному направлению выполнена. Тем не менее, в новом учебном году, работа по патриотическому воспитанию должна быть продолжена. 

                                       Положительные результаты:

1.      Гражданско-патриотическому воспитанию уделяется все больше внимания.

2.      Вовлечение родителей в проведение совместных мероприятий по данному направлению

3.      Учащиеся школы принимают участие во всех районных мероприятиях данного направления.

4.      Начало исследовательской работы по созданию альбома  «По страницам истории  нашего  села».

                                                   Проблемное поле:

Накопленный опыт по данному направлению недостаточно систематизирован.

Недостаточно активно вовлечены в поисковую и исследовательскую работу учащиеся.

  Возможные пути устранения недостатков:

1.      Активизация поисковой работы с привлечением учителя истории , родителей через внедрение новых форм (операция «Чердак», «В бабушкином сундучке» и др.)

2.    Систематизировать накопленный опыт.

2.    Духовно-нравственное  воспитание

Духовно- нравственное воспитание являлось одним из основных направлений  воспитательной работы школы в прошедшем году.

Цель: помочь учащимся осознать нравственные нормы и правила поведения.

 Задачи: Формирование нравственного отношения к окружающим людям, формирование нравственной системы ценностей.

Работа   проводилась согласно утвержденному плану.

   В течение года проведены классные часы, направленных на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, тематические мероприятия патриотической и нравственной направленности,   участие в декаде, посвященной 70-летию  Победы, поздравление с Днем Учителя, пожилых людей с Днём пожилого человека, проведение тематических часов по духовному воспитанию. 

Традиционно в школе проводится Неделя, посвященная Дню Матери. 

Традиционно  проводятся  творческие конкурсы. В конкурсах  рисунков, поделок  регулярно принимают участие учащиеся начальной школы, 5 -8 классов. (Угнивенко Е.И., Брехунец Г.К., Колесникова И.Н.)

      Необходимо отметить работу учителей литературы по организации участия учащихся в литературных   конкурсах.

  Наблюдается недостаток внимания на сформированность нравственных  и духовных качеств учащихся.  Настораживает в отдельных случаях среди подростков недоброжелательность, нетерпимость по отношению друг к другу, к людям, неумение вести себя в общественных местах, бережно относиться  к собственности, школьному имуществу.  Положительное отношение   к обществу и природе  остается примерно на одном уровне.  Такие результаты говорят о недостаточном  воспитательном воздействии классных руководителей.

Проблемное поле:

1.      Недостаточное внимание классных руководителей к изучению этики, культуры поведения.

2.    Недостаточное использование классными руководителями различных методик диагностирования нравственного уровня учащихся и коррекции воспитательного воздействия на них в соответствии с полученными результатами.

 Возможные пути преодоления недостатков:

1.      Классным руководителям совершенствовать методы стимулирования успешности в преодолении трудностей учащимися; уделять больше внимания в общеобразовательных классах различным интеллектуальным турнирам, занимательным  предметным  материалам, которые помогли бы заинтересовать учащихся.

2.      Классным руководителям активизировать творческую деятельность учащихся.

3.Физкультурно-оздоровительное направление 

деятельности школы осуществлялось в ходе реализации программы «Здоровье», целью которой являлось создание наиболее благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, формирования у  школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха.

В соответствии с программой были определены основные направления работы:

- профилактика и оздоровление – физкультурная разминка во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения,  горячее питание, физкультурно-оздоровительная работа;

- образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий;

- информационно—консультативная работа – лекции фельдшера, ежемесячные классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни:  Дни здоровья, спортивные соревнования, работа спортивного кружка.

       В течение 2014-2015 уч. года в школе работал спортивный кружок. Школьники приняли участие во всех школьных  соревнованиях. На районные мероприятия выезжали нерегулярно по причине отсутствия транспорта.

  Охват спортивными  мероприятиями составил 100% учащихся. 

  Учитель физической культуры Колесникова И.Н. . систематически проводила спортивные соревнования.  Однако несвоевременно обновляется информация на  спортивном стенде.

 Планы классных руководителей предусматривали реализацию целенаправленных мероприятий по укреплению и сохранению здоровья учащихся, пропаганде здорового образа жизни в разделе «Здоровье». Каждым классным руководителем разработан и реализован комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей, включающий в себя организацию и проведение каникулярного отдыха детей, инструктажей по правилам техники безопасности, мероприятий по профилактике частых заболеваний учащихся, детского травматизма на дорогах, наркомании, токсикомании, табакокурения, встреч родителей и детей с представителями правоохранительных органов, медработниками, экскурсий и походов, участие коллектива класса в  спортивных, внутришкольных мероприятиях.

В рамках тематической недели «Неделя культуры здорового питания», акции «Спорт против наркотиков» классными руководителями проведены тематические классные часы,  беседы  по пропаганде здорового образа жизни учащихся.

Результат:

1.Реализация программы «Здоровье» систематизирует работу педагогического коллектива в данном направлении.

2.      Стабильные результаты спортивных достижений.

Проблемное поле:

 1.      Привлечение родителей к совместной деятельности.

                      Возможные пути решения проблем:

1.      Привлечение родителей к участию в спортивных мероприятиях.                2.Систематический контроль выполнения программы «Здоровье» всеми членами педагогического и ученического коллективов со стороны администрации.

3.      Привлечение медицинских работников к совместной профилактической деятельности.
 4.     Профилактика правонарушений

 Согласно плану воспитательной работы,  в целях предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди детей и подростков  на протяжении всего учебного года в школе велась работа   по выявлению несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также учащихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия:

- велась работа по устранению причин, условий и обстоятельств, способствующих совершению правонарушений несовершеннолетними;

велось обследование  жилищно-бытовых условий учащихся, находящихся в социально-опасном положении, составлялись акты;

Разработан план по профилактике правонарушений, включающий мероприятия по правовому воспитанию, профилактике вредных привычек, пропаганде здорового образа жизни.

В школе осуществляется контроль   получения образования несовершеннолетними. Строгий учет пропущенных уроков. Работа по ликвидации пропусков без уважительной причин, правовое просвещение подростков и их родителей – основные формы деятельности школы в этом направлении.

 Индивидуально- профилактическая работа с несовершеннолетними проводилась Советом профилактики  школы  с привлечением представителей правоохранительных органов по необходимости. 

   Классными руководителями проводится  работа в этом направлении  с учащимися и их родителями. 
 Родительских прав за учебный год никто не лишен.

Проблемное поле:

1.Снижается ответственность родителей за воспитание детей.

2.Низкий уровень образования некоторых  родителей, материальные трудности 

Возможные пути преодоления недостатков:

1.Обеспечение социально-педагогического сопровождения детей, находящихся в социально-опасном положении.

2. Полное выполнение совместного плана работы всех служб школы, ОВД и его реализация.        

3.  Классным руководителям усилить контроль  над семьями, находящимися в сложной жизненной ситуации.

4. Работа с родителями.

     Со стороны школы родителям учащихся постоянно оказывается возможная помощь. Это, прежде всего, педагогические консультации, родительские собрания, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья, т.е. педагогическое просвещение родителей. Кроме того школой оказывается помощь учащимся в трудоустройстве, учащиеся, имеют возможность бесплатно отдохнуть в летнем оздоровительном лагере, дети из малообеспеченных семей в первую очередь получают имеющиеся бесплатные учебники в школьной библиотеке.

  Проводятся общешкольные тематические родительские собрания. Наблюдается небольшой рост посещаемости общешкольных родительских собраний, что показывает повышение заинтересованности родителей в общих проблемах воспитания. Такие собрания нужно проводить регулярно.

В прошедшем учебном году были организованы и проведены внеклассные мероприятия с привлечением родителей:  «День матери», «Осенняя ярмарка» и др.

 Классные руководители тесно взаимодействуют с членами родительского комитета. Родители оказывают материальную помощь в ремонте кабинетов.  В начальных классах, 5-9  родители оказывают помощь в организации  классных мероприятий «День именинника»,  «Осенняя ярмарка» и др.

 Результат:

1.   Повысился уровень взаимодействия школы с родителями.  

2. Повысился  уровень посещаемости общешкольных родительских собраний

                                   Проблемное поле:

1.Слабо привлекаются родители к участию во внеурочной деятельности.

   2. Организация работы родительского комитета.

Возможные пути преодоления недостатков:

1.      Классным руководителям активнее привлекать родителей к участию во внеурочной деятельности.

2.       Уделять больше внимания организации и проведению родительского собрания.                

5    Развитие  ученического самоуправления.

  В 2014-2015учебном году педагогический коллектив  продолжал работу над вопросом организации самоуправления, как на школьном уровне, так и в классных коллективах. Был выбран совет старшеклассников из 7-9 классов. Ребятами была спланирована деятельность на год, проведено 4 заседания  совета старшеклассников по вопросам организации и проведения общешкольных мероприятий, анализ проведенных дел, отчеты  о работе  совета старшеклассников.

Необходимо отметить работу физкультурно-оздоровительного отдела школьного ученического самоуправления за организацию внутришкольных  спортивных соревнований.

Недостаток работы самоуправления:

- слабый контроль над выполнением  наказания правонарушителями. 

- не систематически членами школьного ученического самоуправления осуществлялся контроль  по проверке внешнего вида, готовности учащихся к урокам.

- на низком уровне была организована работа санитарного и трудового  отделов

                                                 Результат:

1. Работу школьного ученического самоуправления за истекший год можно признать удовлетворительной.

2.Низкий результат деятельности  санитарного, трудового отделов школьного ученического самоуправления

Возможные пути преодоления недостатков:

1. Необходимо активизировать работу всех отделов  через более тесное сотрудничество с   классными коллективами.

2.  Сделать жизнь в классе открытой, и через информационные листы класса, 1 раз в месяц освещать свои экскурсии, праздники, классные часы.

3. Воспитывать самостоятельность и инициативность у учащихся, привлекать большее их число для активного участия в самоуправлении.

6.   Работа классных руководителей.

 В этом учебном году всего работало всего 6 классных руководителей.

 1.Планирование и организация работы в классном коллективе:

  а) планы воспитательной работы были составлены всеми классными руководителями,  сданы своевременно,  во всех планах ВР был анализ за прошедший уч. год,  в планах отражены основные направления воспитательной работы, мероприятия соответствовали возрастным особенностям учащихся.

б)  анализ и изучение работы классных руководителей  с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач.

Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время, организовывают внеклассные мероприятия; проводят профилактическую работу с учащимися и родителям.

  В традиционных школьных мероприятиях принимали участие все классы, но степень активности классов в жизни школы, естественно, разная. Наиболее активное участие приняли классы:3, 4, 5, 6, 7.Это связано с работой классных руководителей,  их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ученика. Большое значение имеет сформированность классного коллектива, отношения между учениками в классе. 

Все классные руководители взаимодействуют с родителями.  

       В течение года добросовестно выполняли свои обязанности, вовремя сдавали документацию,  активно вместе с детьми принимали участие во всех школьных делах следующие классные руководители: Угнивенко Е.И., Жукова Г.В. , Колесникова И.Н. 

2. Анализ воспитательной работы с классным коллективом 

в) по завершению учебного года каждым классным руководителем был проведён и написан анализ воспитательной работы с классом за учебный год. 

Классные руководители не проанализировали детально сферы деятельности классного коллектива: не обратили должного внимания на индивидуальную работу с детьми и родителями,  взаимоотношения класса и учителей- предметников, на психологический микроклимат класса.

  Важнейший момент в работе с классом классных руководителей 5-9  классов – это взаимодействие с педагогами-предметниками. В анализе воспитательной работы  не отражено данное направление,  результат - раздражение педагогов и учеников, оценки  не соответствуют желаемым, конфликты. Классным руководителям в этом вопросе нужно быть не наблюдателями, а строителями  взаимоотношений, классный руководитель должен обеспечить бесконфликтный процесс обучения.

Все классные руководители в течение года работали в ШМО  классных руководителей.

 Тема «Использование новых информационных технологий и автоматизированных систем управления как средство оптимизации учебно-воспитательного процесса»

Цель: повышение эффективности воспитательной работы в школе, совершенствование использования ИКТ в воспитательном процессе.

Задачи:

1.Совершенствовать формы и методы воспитательной работы в школе.

2.Принимать активное участие в школьных, районных конкурсах педагогического мастерства.

3. Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.

Проведено 5 заседаний, на которых рассматривались вопросы:

-Анализ воспитательной работы за 2013-2014 учебный год;

-Планирование ВР;

-Обзор современной литературы по вопросам воспитания;

-Организация работы кружков;

-Правила работы с дневниками учащихся;

-Педагогическое взаимодействие с семьей учащихся;

-Организация работы в каникулярное время.

Ознакомление с Положениями :«Лучший ученик года», «Самый классный классный».

-Роль классного руководителя в формировании у учащихся навыков здорового образа жизни.

-Вахта памяти.

- Лето-2015.

Заседания ШМО проводились совместно с Советом профилактики школы.

  Результат:

1. В целом работу классных руководителей можно считать  удовлетворительной.

              Недостатки в работе:

1.Недостаточно обобщен опыт передовых классных руководителей;

2.Не проведены Дни открытых дверей в 1, 2, 8, 9 классах.

3.Не даны творческие отчеты кл. рук.

Возможные пути преодоления недостатков:

1.  Активнее привлекать классных руководителей к подготовке и проведения открытых воспитательных мероприятия.

2.      Провести мероприятия по обмену опытом передовых классных руководителей

Участие учащихся  1—4 классов в жизнедеятельности класса,  школы и района.

	Название мероприятия
	Уровень
	Количество учащихся, принявших участие в %
	Результат

	Путь к успеху
	Район.
	11,00%
	Призовые места

	Конкурс рисунков «ЗОЖ» 
	Район.
	10 ,00%
	

	Конкурс рисунков « Зимняя сказка»
	Район..
	15,00%
	

	Конкурс детского творчества
	Район..
	15.0%
	

	

	КВН «Что за прелесть эти сказки!»
	шк.
	100,00%
	участие

	
	
	
	


Мониторинг участия детей в мероприятиях различного уровня показал, что учащиеся начальных классов принимали участие в общешкольных делах и являются самыми  активными.

Включение ребенка в систему общешкольных дел воспитательной системы школы позволило   реализовать учебный план 1 - 3 классов, участвующих во введении ФГОС,  в части «Внеурочная деятельность». Для ребенка создавалось  особое образовательное пространство, позволяющее развивать собственные интересы, успешно проходила социализация  на новом жизненном этапе, осваивались культурные нормы и ценности.

При оценке качества воспитательной работы среди 2- 9 классов можно сделать следующие выводы — активная работа классных руководителей . продуманная самообразовательная  работа способствовали совершенствованию деятельности педагогического коллектива по развитию индивидуальных  способностей и интересов учащихся через учебно-воспитательную работу .

           СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ

В школе обучается  54 учащихся , 9 классов.  

Мониторинг учащихся по степени социального развития/

	Наименование категории 
	2013-2014
	2014 -2015
	

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	Число уч-ся 
	54
	54
	

	Число семей в ОУ
	40
	48
	

	Многодетные семьи
	9
	23,00%
	11
	29,0%
	
	

	-в них детей 
	29
	5,00%
	10
	2,00%
	
	

	Малообеспеченные семьи 
	11
	28,00%
	26
	5,00%
	
	

	-в них детей 
	23
	43,00%
	27
	47%
	
	

	Неполные семьи
	8
	20,00%
	11
	27,00%
	
	

	-в них детей 
	10
	23,00%
	11
	23,00%
	
	

	С матерью одиночкой 
	-
	-
	
	
	
	

	С родителями инвалидами 
	-
	-
	-
	-
	
	

	- в них детей 
	-
	-
	-
	-
	
	

	Семьи беженцы 
	-
	-
	-
	-
	
	

	Детей сирот 
	-
	-
	-
	-
	
	

	Опекаемых 
	3
	13,00%
	2
	9,00%
	
	


    В школе в течение года действует Совет профилактики, в состав которого входят директор школы, заместитель директора по УВР, руководитель ШМО классных руководителей, учитель истории и обществознания и представитель из родительского комитета . В учебном 

      Работа с родителями . 3. Работа с классными руководителями. Была организована  досуговая занятность ребят ; проводились беседы родителями ;  в каникулярное время работали кружки , проводились соревнования, в летнее время работали оздоровительный и трудовой лагери  и др.

      Неблагополучных семей — 3 , количество детей в них — 4 . На профилактическом учете состоит 1 ученик.

    Питание детей    осуществлялось по схеме прошлого года. Начальное звено питается за счет регионального бюджета, остальные школьники питаются за счет родителей. Надо отметить, качество питания не ухудшилось, и количество детей, охваченных питанием за родительскую плату,   не снизилось. 
Питание учащихся  за родительскую плату по годам
	Год 
	%  питающихся учащихся за род плату

	2011-2012
	92,00%

	2012-2013
	86,00%

	2013-2014
	86

	2014-2015
	100%


В течение учебного года проводился мониторинг по питанию уч-ся, который выявил, что питание учащихся отвечает всем требованиям.

     Сохранение  здоровья учащихся  по-прежнему должно оставаться на первом плане при планировании воспитательной работы школы.

Учет детей «группы риска»

	год
	Всего учащихся
	Количество учащихся «группы риска»
	Состоят на учете в КДН
	Заняты во внеурочное время
	Снято с учета по х-ву школы 
	Окончили ОУ
	Переведены в вечернюю школу по заявлению родителей
	Переведены в следующий класс
	Оставлены на повторный курс
	Не получают образование
	Выбыли за пределы школы

	2013-2014
	54
	3
	3
	3
	
	1
	-
	2
	-
	-
	-

	2014-2015
	54
	1
	1
	1
	1
	0
	-
	-
	-
	-
	-


В учебном году количество детей  из «группы риска» уменьшилось.

Работа по развитию познавательного интереса и повышению интеллектуального уровня развития учащихся строилось следующим образом:

Разнообразие форм и методов воспитательной работы, используемых классными руководителями, показывают профессионализм и творческую активность педагогов. В начале учебного года классный руководитель составляет план воспитательной работы .

Занятость детей во внеурочное время, можно сказать, что вовлечение учащихся в систему дополнительного образования решается через тесную связь с образовательным процессом. Его целью является создание условий, позволяющих наиболее полно реализовать возможности ребенка в соответствии с его желаниями.

Положительным в работе всех кружков можно считать качественное участие детей в мероприятиях различного уровня. 

Сводная таблица участия ОУ в мероприятиях различного уровня

	Уровень участия
	  2013-2014
	2014- 2015

	Школьный
	      20 мер.
	40 мер.

	Районный
	      12мер.
	8мер.

	Краевой
	       2мер.
	1 мер.

	Всероссийский
	       3 мер.
	1 мер.


ПРИЛОЖЕНИЕ 1.
Участие в международных, всероссийских и краевых мероприятиях

	Год
	Мероприятие
	Уровень
	Результат
	Участники

	2014-2015
	Краевой конкурс патриотической направленности
	Краевой
	Памятный подарок
	Уч-ся 4 кл.

	2014-2015
	Всероссийский  конкурс «Эрудит»
	Федеральный.
	Призовые места
	Уч-ся 4 кл.

	2014-2015


	Дистанционные олимпиады «Ершо» , «Пятерочка».


	Федеральный


	Сертификаты


	Уч-ся 5-9 кл.




Приложение 2

Таблица участия в районных мероприятиях

	Мероприятие 
	Возраст детей (классы)
	Уровень 
	Место 
	Количество участников 
	% от общего количества детей в школе 

	1. День тигра 
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Орленок 
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Баскетбол 
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Конкурс рисунков «Жизнь без вредных привычек»
	5-9 класс
	-
	3 место
	5
	10%

	5. Акция «Трезвость норма жизни»
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Олимпиады 
	  -
	-   
	  -
	  -
	   -

	7. Агитбригада 
	5-9 класс
	-
	  2
	7
	14%

	8. Соревнования по стрельбе 
	-
	-
	-
	-
	-

	9. Концерт, посвященный выводу войск из Афганистана
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Конкурс рисунков «Открытка солдату»
	6-9 классы
	-
	2 -3
	3
	7%

	11. Конкурс «Эпидемия любви»
	-
	-
	-
	-
	-

	12. Конкурс «А ну-ка, парни»
	-
	-
	-
	-
	-

	13. «А ну-ка парни», силовой турнир
	-
	-
	-
	-
	-

	14. КВН
	-
	-
	-
	-
	-

	15. Конкурс рисунков «Новогодняя сказка»
	8 класс
	-
	3
	2
	5%

	16. Конкурс фотографий «Зимняя сказка»
	-
	-
	-
	-
	-

	17. Литературный конкурс «Мой первый рассказ»
	-
	-
	-
	-
	-

	18. Конкурс «Я рисую мир»
	-
	-
	-
	-
	-

	19. Выставка декоративно- прикладного творчества
	4-9 класс
	-
	
	10
	17%

	20. Конференция «Путь к успеху»
	1,3,8,9  классы
	-
	Участие .,призовые места
	4
	8%

	21. Конкурс «Человек и книга»
	-
	-
	-
	-
	-

	22. Олимпиада младших школьников 
	
	-
	-
	-
	-

	23. Зарница 
	
	-
	
	
	

	24. «Солнце на спицах»
	
	-
	
	
	

	25. Конкурс чтецов «Это нашей истории строки»
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	


Приложение 3

Участие в спортивных мероприятиях районного уровня.

	Мероприятие 
	Результат 

	1. «Орленок» 
	     -

	2. Баскетбол 
	     -

	3. Теннис 
	     -

	4. Волейбол 
	     -

	5. «А ну-ка парни», силовой турнир 
	     -

	6. «Зарница» 
	     

	7. «Солнце на спицах» 
	     

	8. Стрельба 
	     -

	9. Минифутбол «Кубок победы»
	     -


На территории края и района идет непрерывный процесс обновления образования через внедрение Программы развития образования, что проявляется в создании новых образовательных моделей — инновационном движении; внедрение новых педагогических технологий; участие в Приоритетном национальном проекте «Образование». Сегодня главной  целью ОУ является  объединение учителей вокруг значимых инициатив, интересного опыта; развитие творческого потенциала учителя, направленного на формирование и развитие личности  учащегося. И для этой цели  педагогический коллектив ставит перед собой задачи на новый учебный год:
1. Активизировать работу по влечению учителей к участию в конкурсах профессионального мастерства;

2. Создать условия для обеспечения культурного и творческого роста педагогов;
3. Совершенствовать  методическую культуру педагога, способствовать раскрытию потенциальных возможностей учителя, содействовать внедрению в практику современных эффективных образовательных технологий;
4.Продолжать работу по совершенствованию методической составляющей с целью повышения качества обучения и всестороннего развития личности ребенка; уделять внимание поиску и развитию детской одаренности и расширять формы работы с ними;
5. Разнообразить формы и методы работы со школьниками, проводить мероприятия  не только развлекательного, но и познавательного характера , направленных на формирование положительных нравственных качеств ;

6. Продолжать работу по развитию школьного самоуправления;
7 . Поддерживать тесную связь со СМИ и школьным сайтом;
8 .Продолжать координировать действия пед.коллектива с работой районных структур и общественных организаций , работающих  с детьми и подростками .

 9. Активнее привлекать классных руководителей к подготовке и проведению открытых воспитательных мероприятий ; проводить мероприятия по обмену опытом передовых классных руководителей.
















