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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное казённое учреждение «Основная общеобразовательная школа с. Комаровка Кировского района», (далее по тексту – Школа) реорганизована на основании распоряжения администрации Кировского муниципального района №21-р от 21.01.12 (Муниципальное общеобразовательное казённое учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Комаровка Кировского района») переименовано путём изменения типа существующего учреждения (Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Комаровка Кировского района»), на основании распоряжения администрации Кировского района от 30.12.2010г. № 510-р, зарегистрировано распоряжением комитета по управлению имуществом администрации муниципального образования Кировского района № 32 от 16.07.2003г.

Юридический и фактический адрес школы: 692099, Приморский край, Кировский район, с. Комаровка, ул. Школьная, д.9.

1.2. Учредитель Школы – администрация Кировского муниципального района.

Адрес Учредителя: 692091, Приморский край, п. Кировский, ул. Советская, д. 57.

1.3. Тип Школы – общеобразовательное казённое учреждение.

Вид Школы – основная общеобразовательная школа.

Полное наименование Школы – Муниципальное общеобразовательное казённое учреждение «Основная общеобразовательная школа с. Комаровка Кировского района».

Сокращённое – МОКУ «ООШ с. Комаровка».

1.4. Школа является муниципальным гражданским, некоммерческим общеобразовательным учреждением.

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ШКОЛЫ

2.1. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией РФ, Федеральными законами, законодательством Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном  учреждении, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, Уставом Приморского края, нормами охраны труда и техники безопасности, а также настоящим Уставом и приказами, распоряжениями, локальными правовыми актами и нормативными правовыми актами Учредителя.

2.2. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельным баланс и бюджетную смету, печать установленного образца, штамп и бланки со своим полным наименованием, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. Школа осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ей в территориальном органе Федерального казначейства, от своего имени заключает договоры, приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, может быть истцом, ответчиком и третьим лицом в суде.

2.3. Правоспособность юридического лица у Школы возникает с момента её государственной регистрации.

2.4. Школа приобретает право на образовательную деятельность, с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

Право Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникает с момента её государственной аккредитации, подтверждённой соответствующим свидетельством.

2.5. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

3.1. Основной целью деятельности Школы является реализация образовательных программ начального общего, основного общего образования, программ дополнительного образования детей, обеспечение гарантий права на образование.

3.2. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы.

3.3. Деятельность Школы направлена на решение следующих задач.

Задачами дошкольного образования являются охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и(или) психическом развитии детей; взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии существующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В Школе в качестве иностранного языка преподаётся английский язык.

4.2. При приёме дошкольников (воспитанников) заключается договор между Школой и родителями (законными представителями) подписание, которого является обязательным для всех сторон. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и типом образовательного учреждения. Количество и соотношение возрастных групп детей в дошкольном образовательном учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, установленной санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

В дошкольные группы принимаются воспитанники от 2 месяцев до 7 лет, желающие посещать данное дошкольное учреждение на основании:

- заявления родителей (законных представителей);

- медицинского заключения;

- копии документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

В первый класс принимаются дети по достижении ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить приём детей в Школу для обучения в более раннем возрасте. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- свидетельство о рождении ребёнка или его ксерокопию;

- ксерокопию свидетельства о регистрации ребёнка по месту жительства на закреплённой территории;

- родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению предоставлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка.

4.3. Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории микрорайона Школы детям может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.

При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие основного (общего) образования, в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня, а также ранее получавшие общее образование в форме семейного образования или самообразования.

При приёме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных пунктом 4.2, настоящего Устава, предоставляется также документ, имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимися соответствующей общеобразовательной программы.

Приём в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе.

Процедура приёма подробно регламентируется Правилами приёма в Школу, которые не могут противоречить Закону «Об образовании», Типовому положению «Об общеобразовательном учреждении», Типовому положению «О дошкольном образовательном учреждении» и настоящему Уставу. Школа обязана ознакомить родителей (законных представителей) со всеми документами, регламентирующими организацию образовательного процесса (устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации и др.).

4.4. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями дошкольной образовательной программы (нормативный срок освоения 5 лет) и общеобразовательных программ двух ступеней образования:

1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет).

Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

Учебный год для обучающихся, как правило, начинается с 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с  органами местного самоуправления.

4.5. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления осуществляющего управление в сфере образования обучающийся, достигший возраста 5 лет, может оставить Школу до получения основного общего образования.

4.6. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

4.7. По решению Совета Школы за совершённые неоднократные грубые нарушения Устава допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

4.8. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства.

4.9. Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

4.10. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.11. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями по пятибалльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные) устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

      
Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти в 2-9    

      классах.   В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В случае 

      несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой 

      оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по 

      соответствующему предмету комиссии, образованной педсоветом Школы.

      
Ежегодно промежуточная аттестация в форме экзаменов и зачётов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 5 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября педагогическим советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации.

Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы.

4.12. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

4.13. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

4.14. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляется на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающегося на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.

4.15. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического педсовета.

4.16. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.17. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается итоговой аттестацией выпускников.

4.18. Выпускникам Школы после прохождения ими итоговой аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

4.19. Школа предоставляет право на получение в установленном Законом «Об образовании» РФ порядке компенсации части родительской платы за содержание детей в дошкольных группах. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей).

4.20. Размер родительской платы за содержание ребёнка в дошкольной группе устанавливает учредитель (оплата производится до 15-числа каждого месяца).

4.21. Приём в школу детей, имеющих отклонения в развитии и определение их пребывания, осуществляется на основе решения психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).

4.22. За воспитанником сохраняется место в случае:

· болезни;

· прохождения санаторно-курортного лечения;

· карантина;

· очередного отпуска родителей (законных представителей);

· в летний период сроком до 75 дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей.

4.23. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой  государственным учебным планом, самостоятельно в соответствии с примерным, и регламентируется расписанием занятий. При этом: Школа может работать в режиме 5(6) дневной рабочей недели, основанной на рекомендациях, согласованных с организациями здравоохранения.

     Режим работы дошкольных групп устанавливается Учредителем исходя из потребностей семьи и бюджетного финансового обеспечения, (пятидневная рабочая неделя; с 08.00 до 17.30).

    В дошкольных группах продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 3-го года жизни — не более 10минут, 4-го года жизни — не более 15 минут, для детей 5-го года жизни — не более 20 минут,  6-го года жизни — не более 25 минут, для детей 7-го года жизни — не более 30 минут. Максимально допустимый объём нагрузки устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями.

       Продолжительность академического часа во всех классах 45 минут.

Для обучающихся 1 класса объём максимальной допустимой нагрузки в течение дня не должен превышать 4 уроков и 1 день в неделю — не более 5 уроков, за счёт урока физкультуры; также обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

· учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

· использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре — по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре — по 4 урока по 35 минут каждый; январь-май — по 4 урока по 45 минут каждый;

· продолжительность перемен между уроками для учащихся 10 минут, большой перемены (после второго и третьего уроков) — 20 минут;

· в учебном плане Школы количество часов, отведённых на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определённых государственным учебным планом;

· учебные нагрузки обучающихся не должны превышать: при пятидневной рабочей неделе в начальной школе — 22 часа; в основной — 32 часа в неделю. При шестидневной рабочей неделе: в начальной школе — 25 часов в неделю, в основной — 35 часов в неделю.

· обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется при наличии необходимого документа клинико-экспертной комиссии;

· обучение по индивидуальным учебным планам одарённых детей осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) и решения педагогического совета.

4.24. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

    
При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы: наполняемости 20 человек.

    
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью. Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продлённого дня. С учётом родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с учредителем в школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии, наполняемость таких классов от 9 до 12 человек.

4.25. Организация питания детей дошкольных групп, учащихся осуществляется Школой. 

4.26. Школа может оказывать на договорной основе учащимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами.

           В частности Школа вправе (при наличии соответствующей лицензии):

· создавать специализированные классы из числа наиболее подготовленных учащихся;

· проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

· организовывать курсы:

- по подготовке к поступлению в средние учебные заведения;

- по изучению иностранных языков;

- создавать кружки;

- по обучению игре на музыкальных инструментах;

- фото-, кино-, видео-, радио делу;

- кройке и шитью, вязанию, домоводству;

- танцам;

- компьютерной грамотности;

- организовывать учебные группы для обучения детей с отклонениями в развитии;

- создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные к учёбе в школе группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения);

- создавать спортивные и физкультурные секции.

4.27. С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах в Школе — в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

4.28. Школа в порядке, установленном законодательством РФ, несёт ответственность за:

· невыполнение функций, отнесённых к компетенции Школы;

· реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качеством образования своих учеников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

· адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся требованиям охраны их жизни и здоровья.

4.29. Школе запрещается привлекать обучающихся, воспитанников к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4.30. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов психического и физического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.31. Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

4.32. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплён органом здравоохранения за этой школой и наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Школа обязана предоставить помещение для работы медицинских работников.

Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения в обязательном порядке проходят медицинское обследование, которое проводится за счёт средств учредителя.

4.33. Бухгалтерское  обслуживание Школы осуществляет Муниципальное казённое учреждение «Центр обслуживания муниципальных образовательных учреждений» Кировского муниципального района Приморского края.

5. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. За Школой в целях обеспечения его уставной деятельности Учредитель закрепляет объекты муниципальной собственности: здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения.

5.2. Школа владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним имуществом на праве оперативного управления в соответствии с его целевым назначением, своими уставными целями, законодательством РФ. Условия и порядок оперативного управления определены действующим законодательством и договором между Учредителем и Школой. 

5.3. Земельные участки предоставляются Школе в постоянное (бессрочное) пользование в установленном законом порядке.

5.4. Школа несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним имущества, проводит надлежащие мероприятия по определению материально ответственных лиц. Контроль деятельности Школы по использованию муниципального имущества осуществляется Учредителем.

5.5. Муниципальное имущество, закреплённое за Школой, может отчуждаться или перераспределяться собственником в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ, правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах их полномочий. Не используемое Школой или используемое не по назначению муниципальное имущество может быть изъято Учредителем.

5.6. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя. Сдача в аренду, закреплённых за Школой объектов муниципальной собственности на праве оперативного управления, допускается по решению Учредителя.

5.7. Школа отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами и принадлежащими ему имуществом. При недостаточности средств у Школы субсидиарную ответственность по его обязательствам несёт собственник закреплённого за Школой имущества.

5.8. Финансовое обеспечение деятельности образовательного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

- собственные средства Учредителя;

-  бюджетные средства;

-  имущество, переданное Школе Учредителем;

-  добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

-  средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг;

-  доход, полученный от осуществления приносящей доходы деятельности;

-  другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров её финансового обеспечения из бюджета Учредителя.

5.9. Школа, являясь казённым учреждением, может осуществлять приносящую доходы деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствуют указанным целям. Осуществление указанной деятельности Школой допускается, ели это не противоречит федеральным законам.

Доходы, полученные от данной деятельности, поступают в районный бюджет и являются доходом бюджета.

Школе не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждение (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

6. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

6.1.  К исключительной компетенции Учредителя относится: планирование, организация, регулирование и контроль использования условий аренды зданий, помещений и иных объектов, переданных в оперативное управление, утверждение Устава и дополнений в устав Школы, реорганизация Школы, назначение, наказание и освобождение от должности руководителя Школы.

Компетенция Учредителя в области управления Школой подробно определяется в Типовом положении об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

6.2.  Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления является Совет Школы, педагогический совет школы, общее собрание трудового коллектива Школы.

6.3. Общее руководство Школой, как общеобразовательным учреждением, осуществляет совет Школы, избираемый на 3 года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников школы. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Школы открытым голосованием на собрании обучающихся 1 и 2 ступени школы, родительском собрании, педагогическом совете школы. Совет школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой совета школы, проводит его заседания и подписывает решения. Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не реже 2 раза в год. Внеочередные заседания Совета школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся 1 и 2 ступеней, родительского собрания, педагогического совета школы, директора школы. Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязательства на общественных началах.

Решение Совета школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава совета, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом, представлены все три категории членов Совета.

Процедура голосования определяется Советом школы. К исключительной компетенции Совета школы относится:

· утверждение плана развития Школы;

· образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

· принятия решения о сдаче в аренду закреплённого за Школой имущества (по предоставлению директора Школы, согласованному с Учредителем).

6.4. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Школе действует педагогический совет, состоящий из педагогических работников Школы, под председательством директора Школы:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

· принимает решение о проведении в данном учебном году итоговой и промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачётов;

· принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводы в классы компенсирующего обучения или продолжения обучения в форме семейного образования;

· обсуждает годовой календарный учебный график;

· делегирует представителей педагогического коллектива в педагогический Совет Школы;

· исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава.

Педагогический совет школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раза в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.

Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы.

Решение педагогического совета реализуется приказами директора Школы.

6.5. Общее собрание трудового коллектива Школы состоит из всех работников школы и собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нём присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решение общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы.

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Школы относится:

· принятие Устава Школы, внесение изменений и дополнений в Устав;

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;

· положение о доплатах и надбавках;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· образование органа общественной самодеятельности – совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· утверждение коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчёта совета трудового коллектива и администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;

· определение численности, срока и полномочий комиссии по трудовым спорам школы, избрание её членов (если число работающих в Школе не менее 15 человек);

· выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

6.6. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор (или исполняющий обязанности директора), назначенный Учредителем. Учредитель или уполномоченный им орган заключает с директором трудовой договор.

Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.

Директор действует на основе единоналичия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов местного самоуправления Школы и Учредителя.

В частности, директор Школы без доверенности:

· действует от имени Школы, представляет её интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в том числе трудовые;

· выдаёт доверенности;

· открывает расчётный и другие счета в территориальном органе Федерального казначейства счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· издаёт приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

· по согласованию с Учредителем утверждает структуру управления деятельности Школы и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самооценки деятельности Школы (самообследование);

· обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;

· осуществляет подбор, приём на работу работников, распределение должностных обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации работников;

· устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсирующего характера) и  стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

· утверждает должностные инструкции;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Школы в пределах собственных финансовых средств и с учётом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.

Совмещение должности

6.7. Приём на работу работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные и на неопределённый срок трудовые договоры. По решению Совета школы отдельные должности педагогических работников Школы могут замещаться по конкурсу. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению к трудовому договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ (п.1.ст.54 Закона «Об образовании»).

      Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника Школы не должна превышать нормы, часов, соответствующей 2 ставкам.

6.8. Работники Школы участвуют в управлении Школой в порядке, определённом настоящим Уставом.

7. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются воспитанники, обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники.

7.2. Воспитанники и обучающиеся Школы имеют право на:

· получение бесплатного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· обучение в пределах стандартов по индивидуальному учебному плану или ускоренному курсу обучения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;перевод в другие общеобразовательные учреждения соответствующего вида в случае ликвидации (приостановления деятельности) Школы;

· возможность вернуться при обучении в семье в Школу на любом этапе обучения;

· участие в управлении Школой в форме, определённой Уставом;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· представление Школы на конкурсах, научно-практических конференциях, семинарах, соревнованиях в соответствии со своими возможностями и способностями;

· участие в культурной и общественной жизни Школы;

· создание клубов, секций, кружков и других объединений по интересам;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· обеспечение предоставления необходимой первой медицинской помощи;

· обращение к директору и в иные инстанции в случае возникновения конфликтной ситуации;

· защиту от применения методов физического и (или) психического насилия;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.

7.3. Обучающиеся в Школе обязаны:

· выполнять положения настоящего Устава и требования локальных актов Школы;

· учиться добросовестно;

· относиться бережно к имуществу Школы, к своему здоровью и здоровью окружающих;

· соблюдать санитарно-гигиенические требования;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников; 

· выполнять законные и обоснованные требования работников Школы по соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка;

· не допускать пропусков уроков и опозданий без уважительных причин;

· поддерживать чистоту в помещениях, на территории, на своём учебном месте, выполнять обоснованные требования дежурных по Школе;

· уважать взгляды и убеждения других обучающихся, мнение коллектива.

7.4. Другие права и обязанности воспитанников, обучающихся определяются международным законодательством, Законом «Об образовании», Типовым положением «Об образовательном учреждении», Типовым положением «О дошкольном образовательном учреждении», локальными актами Школы.

7.5. Обучающимся запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· курить в помещениях Школы и на её территории;

· брать без разрешения чужие вещи, оборудование;

· выражать своё отношение к окружающим в грубой форме, оскорблять человеческое достоинство.

7.6. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников школы имеют право:

· выбирать форму обучения;

· знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

· участвовать в управлении Школой;

· защищать законные права и интересы воспитанников и обучающихся;

· знакомится с Уставом и иными локальными актами Школы, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· получать компенсирующую часть родительской платы, взимаемой за содержание детей в дошкольных группах Школы;

· оказать помощь в подготовке Школы к новому учебному году.

7.7. Родители (законные представители) воспитанников, обучающихся обязаны:

· обеспечивать получение детьми основного общего образования и создавать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

· выполнять условия и иные локальные акты Школы, регламентирующие права, и обязанностей родителей (законных представителей);

· нести ответственность за воспитание детей, получение ими общего образования;

· обеспечивать посещение ребёнком Школы;

· вносить плату за содержание ребёнка в дошкольных группах до 15 числа текущего месяца.

7.8. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов.

7.9. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определённые преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами.

7.10. Педагогические работники имеют право:

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материала, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

· повышать квалификацию. В этих целях администрация создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращённую рабочую неделю;

· на удлинённый оплачиваемый отпуск;

· на получение пенсии за выслугу лет;

· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

· на длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Школы.

7.11. Работники обязаны соблюдать:

· Устав и локальные акты Школы;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· трудовой договор;

· должностные инструкции;

· сроки прохождения медицинского осмотра.

7.12. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступлению на него жалобы, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

7.13. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься приносящей доходы деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

8.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа, помимо Устава, издаёт следующие виды локальных актов: приказы, решения, инструкции, графики, правила, положения, планы, памятки, порядок и иные виды.

8.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

9.1. Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению учредителя, если это не влечёт за собой нарушения обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя, либо ликвидирована.

9.2. Принятие Учредителем решения о реорганизации либо ликвидации Школы не допускается без предварительной экспертной оценки последствий принятого решения для обеспечения образования детей. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признаётся недействительным с момента его вынесения.

9.3. Ликвидация Школы может осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям

Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей села, обслуживаемых данным учреждением.

9.4. Процедура реорганизации или ликвидации  Школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами Учредителя.

9.5. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, принадлежащее Школе, за вычетом платежей по удовлетворению требований кредитов, направляются в муниципальную казну Кировского района.

9.6. Ликвидация Школы считается завершённой, а Школа прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

10.1. Дополнения и изменения вносятся в Устав по решению общего собрания трудового коллектива, Утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации.

10.2. Изменение и дополнение в Устав Школы вступает в силу с момента их государственной регистрации.
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